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II.Autoridades y Personal
A.Nombramientos, situaciones e incidencias

SERVICIO RIOJANO DE SALUD

Resolución de 18 de octubre de 2018, de la Presidencia del Servicio Riojano de
Salud, por la que se dictan instrucciones para la aplicación de la Ley 1/2018, de 30
de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de La Rioja para
el año 2018, en relación con las retribuciones del personal de los centros, servicios
y establecimientos sanitarios del Servicio Riojano de Salud

201810190066288 II.A.273

La�Ley�1/2018,�de�30�de�enero,�de�Presupuestos�Generales�de�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja�para�2018�(en�adelante
Ley�1/2018)�establece�las�normas�de�fijación�de�las�cuantías�correspondientes�a�las�retribuciones�del�personal�al�servicio�de
la�Administración�de�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja�y�de�sus�Organismos�Autónomos,�de�acuerdo�con�la�normativa
básica�contenida�en�la�Ley�6/2018,�de�3�de�julio,�de�Presupuestos�Generales�del�Estado�para�el�año�2018�(B.O.E�del�4�de
julio,�en�adelante�Ley�6/2018.

En�consecuencia�y�con�la�finalidad�de�facilitar�la�confección�de�las�nóminas�del�personal�del�Servicio�Riojano�de�Salud�que
han�de�elaborarse�durante�el�año�2018,�esta�Presidencia,�en�virtud�de�las�funciones�establecidas�en�el�artículo�87�bis�de�la�Ley
2/2002,�de�17�de�abril,�de�Salud,�considera�oportuno�dictar�las�siguientes�Instrucciones�para�aplicar�lo�dispuesto�en�la�citada
Ley�1/2018,�en�la�Ley�6/2018,�en�las�disposiciones�vigentes�del�Acuerdo�de�27�de�julio�de�2006�que�regula�las�condiciones�de
trabajo�del�personal�del�Servicio�Riojano�de�Salud�y�en�el�resto�de�la�normativa�aplicable,�así�como�en�los�Acuerdos�vigentes.

En�virtud�del�artículo�18.2�de�la�Ley�6/2018�se�publican�los�Anexos�de�las�cuantías�de�las�retribuciones�separados�en
dos�semestres,�de�1�de�enero�a�30�de�junio�y�de�1�de�julio�a�31�de�diciembre�de�2018,�excepto�el�complemento�de�carrera/
desarrollo�profesional�cuya�cuantía�no�se�incrementa�de�conformidad�con�el�artículo�45�de�la�Ley�1/2018.

Instrucciones�que�determinan� la�cuantía�de� las� retribuciones�del�personal�de� los�centros,�servicios�y�establecimientos
sanitarios�del�Servicio�Riojano�de�Salud�para�el�año�2018.

1.-�Cuantía�de�las�retribuciones�del�personal�estatutario�al�que�es�de�aplicación�el�sistema�retributivo�establecido�por�el
Real�Decreto�ley�3/1987�de�11�de�septiembre�sobre�retribuciones�del�personal�estatutario�del�Instituto�Nacional�de�la�Salud.

1.1.-�El�personal�estatutario�de�los�centros,�servicios�y�establecimientos�sanitarios�del�Servicio�Riojano�de�Salud�percibirá
las�retribuciones�básicas�y�el�complemento�de�destino�en�las�cuantías�que�se�detallan�en�los�Anexos�I�y�II.

No�obstante�lo�anterior,�el�importe�de�los�trienios�reconocidos�al�personal�estatutario�fijo�en�aplicación�del�punto�dos�de
la�disposición�transitoria�segunda�del�Real�Decreto�ley�3/1987,�de�11�de�septiembre,�se�mantendrá�en�las�cuantías�vigentes
con�anterioridad�a�la�entrada�en�vigor�de�la�citada�norma.

Igualmente,�el�importe�de�los�trienios�reconocidos�al�personal�afectado�por�la�Resolución�de�23�de�diciembre�de�2013,
de�la�Presidencia�del�Servicio�Riojano�de�Salud,�por�la�que�se�establece�la�integración�del�personal�que�percibe�sus�haberes
por�el�sistema�de�cupo�y�zona�en�el�sistema�de�prestación�de�servicios,�de�dedicación�y�de�retribuciones�de�la�Ley�55/2003,
de�16�de�diciembre,�del�Estatuto�Marco�del�personal�estatutario�de�los�servicios�de�salud�(en�adelante�Estatuto�Marco)�se
mantendrá�en�las�cuantías�vigentes�con�anterioridad�al�31�de�diciembre�de�2013,�de�manera�que�el�siguiente�trienio�que�se
totalice�a�partir�de�esa�fecha�se�ajustará�a�los�establecido�en�el�Estatuto�Marco,�de�acuerdo�con�lo�establecido�en�el�punto
Segundo�apartado�dos�de�la�citada�Resolución.

1.2.-�Las�cuantías�correspondientes�a�las�modalidades�A�y�C�del�complemento�específico�se�detallan�en�el�Anexo�III.

1.3.-�Las�cuantías�correspondientes�al�complemento�de�atención�continuada�se�detallan�en�el�Anexo�IV.

1.4.-�El�complemento�de�productividad�factor�fijo�se�abonará�en�la�cuantía�que�se�recoge�en�el�Anexo�V.
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Asimismo�el�Anexo�V�recoge�la�cuantía�del�complemento�de�productividad�factor�fijo�del�personal�médico�y�de�enfermería
de�equipos�de�atención�primaria,�con�seis�decimales,�tal�como�prevé�la�regla�del�redondeo�(artículo�11.4�de�la�Ley�46/1998�de
17�de�diciembre),�debido�al�reducido�valor�unitario�de�los�mismos.�Por�tanto,�los�valores�a�incluir�en�la�nómina�se�calcularán
multiplicando� las�cantidades�correspondientes,�que�aparecen�en�el�mencionado�Anexo�V,�por�el�número�de� tarjetas� (TIS)
asignadas�a�cada�profesional.�El�resultado�obtenido�se�redondeará�a�dos�decimales,�conforme�a�la�regla�general�de�redondeo
expresada�en�el�artículo�11�de�la�Ley�46/98�de�17�de�diciembre.

1.5.-�Las�cuantías�correspondientes�al�complemento�de�carrera/desarrollo�profesional�del�personal�estatutario�y�funcionario
de�los�centros,�servicios�y�establecimientos�sanitarios�del�Servicio�Riojano�de�Salud�serán�las�que�figuran�en�el�Anexo�VI.

No�obstante�lo�anterior,�para�los�reconocimientos�de�grado�de�carrera�o�desarrollo�profesional�que�se�hayan�realizado�a
partir�del�1�de�enero�de�2017�las�cuantías�serán�las�que�corresponda�de�conformidad�con�los�porcentajes�acordados.

1.6.-�Los�complementos�personales�y�transitorios�reconocidos�serán�absorbidos�por�cualquier�mejora�retributiva�que�se
produzca�durante�el�año�2018,�incluidas�las�derivadas�del�cambio�de�puesto�de�trabajo.�Incluso�en�el�caso�de�que�el�cambio
de�puesto�de�trabajo�determine�una�disminución�de�retribuciones,�se�mantendrá�el�complemento�personal�transitorio�fijado�al
producirse�la�aplicación�del�nuevo�sistema,�a�cuya�absorción�se�imputará�cualquier�mejora�retributiva�ulterior,�incluso�las�que
puedan�derivarse�del�cambio�de�puesto�de�trabajo.

1.7.-�Las�retribuciones�establecidas�en�esta�Resolución�serán�de�aplicación�al�personal�estatutario�que�preste�servicios
en�los�centros,�servicios�y�establecimientos�sanitarios�del�Servicio�Riojano�de�Salud�mediante�nombramiento�de�interinidad,
eventual�o�por�sustitución.

2.-� Instrucciones�sobre� las�retribuciones�del�personal�que�presta�servicios�en� los�centros,�servicios�y�establecimientos
sanitarios�del�Servicio�Riojano�de�Salud,�al�que�no�es�de�aplicación�el�Real�Decreto�Ley�3/1987�de�11�de�septiembre,�y�sobre
las�del�personal�funcionario�en�Instituciones�Sanitarias.

2.1.-�De�conformidad�con�lo�establecido�en�el�artículo�45�de�la�Ley�1/2018,�las�retribuciones�a�percibir�en�el�año�2018
por�el�personal� funcionario�de� los�centros,�servicios�y�establecimientos�sanitarios�del�Servicio�Riojano�de�Salud�serán� las
establecidas�para�el�personal�estatutario.

2.2.-�El�personal�funcionario�o�estatutario�que�haya�sido�nombrado�como�personal�directivo�con�contrato�de�alta�dirección�al
amparo�del�Real�Decreto�1382/1985,�de�1�de�agosto,�seguirá�percibiendo�los�trienios�que�tuviera�reconocidos�con�anterioridad
a�la�suscripción�de�su�contrato.�Asimismo,�el� tiempo�que�preste�servicios�bajo�esta�modalidad�servirá�para�el�cómputo�de
nuevos�trienios.

No� obstante� lo� anterior,� cuando� el� grupo� de� adscripción� de� la� categoría� estatutaria� o� cuerpo� de� funcionarios� al� que
pertenezca�el� directivo� sea� inferior� al� grupo�de�adscripción�del� puesto� de� trabajo� de�directivo� objeto� del� contrato� de�alta
dirección,�se�podrá�optar�por�el�complemento�de�antigüedad�regulado�en�el�párrafo�siguiente.

El�personal�directivo�con�contrato�de�alta�dirección�que�no�disfrute�de�la�condición�de�funcionario�o�estatutario�cobrará�en
concepto�de�complemento�de�antigüedad�una�cantidad�calculada�en�atención�al�grupo�superior�de�adscripción�del�puesto�de
trabajo�y�devengada�de�idéntica�manera�a�la�establecida�para�los�trienios�del�personal�estatutario.

3.-�Instrucciones�sobre�la�cuantía�de�las�retribuciones�del�personal�que�preste�servicios�en�el�Servicio�Riojano�de�Salud
en�régimen�laboral,�excepto�el�personal�directivo�con�contrato�de�alta�dirección.

3.1.-�El�personal�que�preste�sus�servicios�en�virtud�de�contrato�laboral�percibirá�sus�retribuciones�de�conformidad�con�el
convenio�colectivo�que�le�sea�de�aplicación,�con�las�excepciones�previstas�en�el�párrafo�siguiente.

3.2�-�No�obstante�lo�anterior,�el�personal�con�relación�laboral�especial�de�residencia�para�la�formación�de�especialistas
en�ciencias�de� la�salud�percibirá�sus� retribuciones�de�acuerdo�con�el�sistema�previsto�en�el�Real�Decreto�1146/2006,�de
6�de�octubre�y�por� las�cuantías�que� figuran�en�el�Anexo�VII.�El�personal�en� formación�percibirá�en�concepto�de�atención
continuada�durante�el�mes�de�vacaciones�reglamentarias�un�promedio�de�lo�percibido�por�ese�mismo�concepto�en�los�seis
meses�anteriores.

El� Anexo� VII� recoge� las� cuantías� que� en� concepto� de� sueldo� base,� complemento� de� grado� de� formación� y� pagas
extraordinarias�debe�percibir�el�personal�en�formación�desde�el�1�de�enero�de�2018.

4.-�Instrucciones�sobre�la�cuantía�de�las�retribuciones�de�otro�personal.
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4.1.-�El�Anexo�VIII�recoge�las�retribuciones�mensuales�y�anuales�de�los�capellanes�acogidos�a�convenio�administrativo,
tanto�a� tiempo�completo�como�a� tiempo�parcial.�En� lo�que� respecta�a� los�capellanes�acogidos�a�convenio�administrativo,
el�Servicio�Riojano�de�Salud� transferirá,� del� crédito� que� tenga�asignado�en� la� partida� correspondiente�del� capítulo� II,� las
cuantías�que�correspondan,�tanto�por�retribuciones�como�por�cotización�a�la�Seguridad�Social,�a�las�Diócesis�u�Obispados
correspondientes,�para�que�como�consecuencia�del�convenio�éstos�ingresen�las�cuotas�a�la�Tesorería,�elaboren�las�nóminas
de�los�capellanes�y�se�las�hagan�llegar�a�los�interesados.

4.2.�El�Anexo�IX�recoge�las�cuantías�que�en�concepto�de�sueldo�base,�complemento�de�destino,�atención�continuada�y
valor�hora�percibirá�el�personal�estatutario�nombrado�para�la�prestación�de�servicios�de�atención�continuada.

4.3.-�Se�fija�el�valor�hora�de�cada�clase�teórica�impartida�por�los�profesores�de�la�Escuela�Universitaria�de�Enfermería�y�de
las�Unidades�Docentes�de�las�especialidades�de�enfermería�obstétrico-ginecológica�(matrona)�y�salud�mental�en�40,16�euros
del�1�de�enero�al�30�de�junio�de�2018�y�en�40,26�euros�del�1�de�julio�al�31�de�diciembre�de�2018.

No�se�abonarán�en�ningún�caso�a�los�profesores�de�la�Escuela�Universitaria�de�Enfermería�y�de�las�Unidades�Docentes
de�Enfermería�las�horas�de�enseñanza�clínica,�ni�las�horas�que�excedan�del�límite�fijado�en�la�legislación�vigente.

5.-�Instrucciones�generales�para�todo�el�personal�dependiente�de�los�centros,�servicios�y�establecimientos�sanitarios�del
Servicio�Riojano�de�Salud.

5.1.-�Compensaciones�e�indemnizaciones.

5.1.1-� Las� compensaciones� e� indemnizaciones� por� razón� de� servicio,� derivadas� de� la� participación� en� extracción� y
obtención�de�sangre,�utilización�de�vehículos�propios�del�personal�de�los�servicios�normales�de�urgencia�y�desplazamientos
en�ambulancias�acompañando�enfermos,�se�mantendrán�con�el�mismo�régimen�y�cuantías�recogidas�en�las�extintas�Órdenes
Ministeriales�de�8�de�agosto�y�4�de�diciembre�de�1986.

5.1.2-� El� personal� médico� del� centro� de� la� relación� de� puestos� de� trabajo� Hospital� San� Pedro� que� deba� prestar
ocasionalmente� en� régimen� de� desplazamiento� asistencia� especializada� en� otros� centros� del� Servicio� Riojano� de� Salud
ubicados�fuera�del�término�municipal�de�Logroño�percibirá,�mientras�realice�esa�prestación,�una�indemnización�económica
cuya�cuantía�será�la�resultante�de�la�aplicación�del�número�de�días�en�que�se�realice�el�desplazamiento�por�46,78�euros.

En�ningún�caso�se�entiende�incluido�el�personal�médico�del�centro�de�la�relación�de�puestos�de�trabajo�Centro�de�Urgencias
y�Emergencias�Sanitarias.

5.1.3-�Las�indemnizaciones�por�razón�del�servicio�del�personal�directivo�contemplado�en�el�Anexo�de�la�Orden�4/2017,
de�29�de�octubre,�de�la�Consejería�de�Salud�por�la�que�se�aprueba�la�plantilla�orgánica�correspondiente�a�los�órganos�de
dirección�del�Servicio�Riojano�de�Salud,�se�entienden�que�son�las�correspondientes�al�personal�clasificado�en�el�Grupo�1.1
del�Anexo�I�del�Decreto�42/2000,�de�28�de�julio.

5.2.-�Devengo�de�retribuciones.

5.2.1.-�El�personal�del�Servicio�Riojano�de�Salud�tendrá�derecho�a�percibir�durante�el�mes�de�vacaciones�reglamentarias
un�promedio�de� lo�percibido�en� los�seis�meses�anteriores�en�concepto�de�atención�continuada,�a�excepción�del�personal
facultativo�de�asistencia�especializada�cuyo�promedio�se�referirá�a�los�tres�meses�anteriores.

5.2.2.-�El�personal�que�de�acuerdo�con�la�normativa�vigente�realice�jornada�inferior�a�la�normal�percibirá�las�retribuciones
básicas�y�complementarias�que�le�corresponda�según�lo�establecido�en�las�instrucciones�anteriores,�reducidas�en�la�proporción
que�en�cada�caso�sea�de�aplicación,�incluidos�los�trienios.�Esta�reducción�deberá�calcularse�en�cómputo�anual.

5.3.-�Pagas�extraordinarias.

5.3.1.-�Las�cuantías�que�en�concepto�de�sueldo,�trienios�y�complemento�de�destino�integran�las�pagas�extraordinarias�se
fijan�en�los�Anexos�I�y�II.

El�personal�no�facultativo�percibirá,�además,�en�cada�una�de�las�pagas�extraordinarias�la�cuantía�correspondiente�a�una
mensualidad�del�complemento�específico�modalidad�A�(componente�general).

El�personal�facultativo�no�compatible�percibirá,�además,�en�cada�una�de�las�pagas�extraordinarias�las�cuantías�establecidas
en�el�Anexo�X.

El�personal�facultativo�compatible�no�percibirá�la�cuantía�recogida�en�el�Anexo�X.
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5.3.2.-� Las�pagas�extraordinarias�del� personal� estatutario� se�devengarán�el� primer�día�hábil� de� los�meses�de� junio� y
diciembre,�y�con�referencia�a�la�situación�y�derechos�del�personal�estatutario�en�dichas�fechas,�salvo�en�los�siguientes�casos:

a)�Cuando�el� tiempo�de�servicios�prestados�hasta�el�día�en�que�se�devengue� la�paga�extraordinaria�no�comprenda� la
totalidad�de�los�seis�meses�inmediatos�anteriores�a�los�meses�de�junio�o�diciembre,�el�importe�de�la�paga�extraordinaria�y,
en�su�caso,�de�la�cuantía�del�Anexo�XI,�se�reducirá�proporcionalmente,�computando�cada�día�de�servicios�prestados�en�el
importe�resultante�de�dividir�la�cuantía�de�la�paga�extraordinaria�que�en�la�fecha�de�su�devengo�hubiera�correspondido�por�un
período�de�seis�meses�entre�ciento�ochenta�y�dos�o�ciento�ochenta�y�tres�días�en�años�bisiestos,�para�el�primer�semestre�y
ciento�ochenta�y�tres�días�para�el�segundo�semestre.

b)�Cuando�el�personal�estatutario�hubiese�prestado�una�jornada�de�trabajo�reducida�en�el�transcurso�de�los�seis�meses
inmediatos�anteriores�a�los�meses�de�junio�o�diciembre,�el�importe�de�la�paga�extraordinaria�experimentará�la�correspondiente
reducción�proporcional�en�el�periodo�afectado�por�tal�reducción.

c)�Cuando�el�personal�estatutario�hubiera�prestado�servicios�en�distintas�categorías�o�puestos�de�trabajo�en�el�transcurso
de� los�seis�meses� inmediatamente�anteriores�a� los�meses�de� junio�y�diciembre,�el� importe�de� la�paga�extraordinaria�será
proporcional�al�tiempo�de�servicios�prestados�en�las�distintas�categorías�o�puestos�de�trabajo.

d)�El�personal�estatutario�en�servicio�activo�con�permiso�sin�derecho�a�retribución�devengará�las�pagas�extraordinarias�en
las�fechas�indicadas�pero�su�cuantía�experimentará�la�correspondiente�reducción�proporcional�prevista�en�el�párrafo�a)�anterior.

e)�En�el�caso�de�cese�en�el�servicio�activo�la�última�paga�extraordinaria�se�devengará�el�día�del�cese�y�con�referencia�a
la�situación�y�derechos�del�personal�estatutario�en�el�momento�del�cese,�pero�en�cuantía�proporcional�al�tiempo�de�servicios
efectivamente�prestados.

f)�Si�en�el�momento�del�devengo�de�la�paga�extraordinaria�algún�trabajador�en�activo�ha�permanecido�en�situación�de
permiso�por�maternidad,�paternidad,�riesgo�durante�el�embarazo�o�riesgo�durante�la�lactancia�natural�en�alguno�de�los�seis
meses�anteriores�a�dicho�devengo,�se�le�descontará�de�su�paga�extraordinaria�la�parte�proporcional�de�la�misma�ya�incluida
en�la�prestación�del�cien�por�cien�de�la�base�reguladora�que�de�forma�directa�ha�sido�abonada�por�el�Instituto�Nacional�de
la�Seguridad�Social.

g)�Si�el�cese�en�el�servicio�activo�se�produce�durante�el�mes�de�diciembre,�la�liquidación�de�la�parte�proporcional�de�la
paga�extraordinaria�correspondiente�a�los�días�transcurridos�de�dicho�mes�se�realizará�de�acuerdo�con�las�cuantías�de�las
retribuciones�vigentes�en�el�mismo.

5.4.-�Liquidación�de�haberes.

Las�retribuciones�básicas�y�complementarias�que�se�devenguen�con�carácter�fijo�y�periodicidad�mensual�se�harán�efectivas
por�mensualidades�completas�y�de�acuerdo�con�la�situación�y�derechos�del�personal�referidos�al�primer�día�hábil�del�mes�que
corresponda,�salvo�en�los�siguientes�casos�en�que�se�liquidará�por�días:

a)�En�el�supuesto�de�que�el�personal�estatutario�cause�baja�en�el�Servicio�Riojano�de�Salud�como�consecuencia�de�su
participación�en�concursos�de�traslados,�concesión�de�comisión�de�servicios�a�otro�servicio�de�salud�o�administración�pública,
nombramiento�en�libre�designación�en�otro�servicio�de�salud�o�administración�pública�o�supuestos�similares,�el�Servicio�Riojano
de�Salud�efectuará,�con�cargo�a�su�presupuesto,� la�correspondiente� liquidación�de�haberes,�en� la�que�se� incluirá� la�parte
proporcional�de�la�paga�extra�a�la�que�el�personal�cesante�tenga�derecho.�Asimismo,�emitirá�certificación�de�haberes�a�efectos
de�su�alta�en�nómina�en�los�nuevos�Centros,�en�la�que�se�reseñará�la�cuantía�y�tiempo�de�servicios�liquidado�en�concepto
de�paga�extra,�si�se�ha�disfrutado�algún�tipo�de�permiso,�vacaciones,�días�de�libre�disposición,�o�cualquier�otra�consideración
que�se�entienda�necesaria.

b)�En�el�supuesto�de�que�un�trabajador�solicite�cualquier� tipo�de�excedencia�o�se� le�conceda�la�situación�de�servicios
especiales�que�conlleve�su�salida�de�la�nómina�del�Servicio�Riojano�de�Salud,�se�efectuará�una�liquidación�de�haberes�en
la�que�se�incluirá�la�parte�proporcional�de�paga�extra,�no�debiendo�incluir�en�dicha�liquidación�la�parte�correspondiente�a�las
vacaciones�no�disfrutadas,�ya�que�éstas�consisten�en�el�derecho�al�disfrute�de�días,�no�compensable�económicamente,�y�dado
que�las�situaciones�de�excedencia�suponen�una�suspensión�de�la�relación�laboral�y�no�su�extinción,�el�derecho�al�disfrute�de
vacaciones�se�extingue�o�se�pierde�desde�el�momento�en�el�que�el�trabajador�no�se�puede�incorporar�al�trabajo�para�disfrutar
de�esos�días.

c)�En�el�caso�de�toma�de�posesión�en�el�primer�destino,�incluido�en�este�supuesto�el�cambio�de�categoría,�en�el�de�cese�en
el�servicio�activo�en�la�categoría�o�cuerpo,�en�el�de�permisos�sin�derecho�a�retribución,�en�el�de�personal�nombrado�con�carácter
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temporal�cuyo�comienzo�o�cese�de�la�actividad�no�coincida�con�el�mes�natural�y,�en�general,�en�los�supuestos�de�derechos
económicos�que�normativamente�deban�liquidarse�por�días,�o�con�reducción�o�deducción�proporcional�de�retribuciones,�deberá
tenerse�en�cuenta�el�número�de�días�naturales�del�correspondiente�mes.

5.5.-�Valor�hora�aplicable�al�personal�estatutario�a�efectos�de�la�deducción�de�haberes�por�incumplimiento�de�jornada�y
huelga.

De�conformidad�con�el�artículo�117�de�la�Ley�13/1996,�de�30�de�diciembre,�de�Medidas�Fiscales,�Administrativas�y�del
Orden�Social,�la�diferencia�en�cómputo�mensual,�entre�la�jornada�reglamentaria�de�trabajo�y�la�efectivamente�realizada�por
el�personal�del�Servicio�Riojano�de�Salud�dará�lugar,�salvo�justificación,�a�la�correspondiente�deducción�de�haberes�que�se
realizará�al�mes�siguiente.

Con�el�fin�de�hacer�efectivo�el�mencionado�artículo�se�deberá�tener�en�cuenta�las�siguientes�instrucciones:

a)�Cuando� algún� trabajador� del� Servicio�Riojano� de�Salud� incumpla� injustificadamente� la� jornada�mensual� que� deba
realizar,�según�la�planificación�efectuada�por�la�división�correspondiente,�la�Dirección�de�Gestión�de�Personal�deberá�efectuarle
la�correspondiente�deducción�de�haberes�en�la�nómina�del�mes�siguiente�al�del�cumplimiento,�previa�notificación�al�interesado.

b)�Lo�previsto�en�el�párrafo�anterior�será�de�aplicación�también�para�aquellos�trabajadores�que�ejerciten�su�derecho�a
participar�en�huelgas�o�paros�convocados.

c)�El�artículo�117�de�la�mencionada�Ley�13/1996�contempla�un�valor�hora�referido�al�personal�estatutario�que�se�aplicará�a
las�deducciones�previstas�en�los�apartados�a)�y�b).�A�efectos�del�cálculo�de�dicho�valor�hora�se�tendrá�en�cuenta�lo�siguiente:�se
tomará�como�base�la�totalidad�de�las�retribuciones�íntegras�anuales,�a�excepción�de�lo�percibido�en�concepto�de�complemento
de�atención�continuada�por�la�realización�de�guardias,�noches�o�festivos,�exceptuándose�asimismo�las�pagas�extraordinarias
y�el�complemento�de�productividad�variable.�La�cuantía�resultante�se�dividirá�por�el�número�de�horas�que�correspondan�según
la�jornada�anual�que�el�personal�estatutario�venga�obligado�a�trabajar,�a�las�cuales�se�sumarán�las�horas�correspondientes�al
período�anual�de�vacaciones�y�a�las�fiestas�anuales�que�el�Gobierno�establezca�en�el�calendario�laboral.

d)�Por�otra�parte,�en�el�supuesto�de�que�la�deducción�suponga�al�menos�un�día�completo�de�trabajo�se�procederá,�siempre
en�el�momento�de�su�devengo,�a� la�correspondiente� reducción�proporcional�de� la�paga�extraordinaria�contemplada�en�el
apartado�5.3�a)�de�esta�Resolución.�Dado�que�las�sucesivas�Leyes�de�Presupuestos�establecen�reducciones�proporcionales�en
las�pagas�extraordinarias�por�días�completos,�se�depreciarán�las�horas�que�sumadas�no�supongan�un�día�de�trabajo�completo.

5.6.-�Valor�de�la�hora�ordinaria�de�trabajo�correspondiente�al�complemento�específico�por�especial�dedicación�(modalidad
B).

El�valor�de�la�hora�ordinaria�de�trabajo�correspondiente�al�complemento�específico�por�especial�dedicación�(modalidad�B)
se�calculará�de�la�manera�siguiente:

La�cantidad�correspondiente�a�las�retribuciones�fijas�anuales�que�sean�fijas�en�su�cuantía�y�tengan�periodicidad�mensual
(12�meses),�esto�es,�el�salario�base,�complemento�de�destino,�componente�general�del�complemento�específico�(modalidad
A),�complemento�de�productividad�factor�fijo,�complementos�de�antigüedad�(trienios�modulares�y�antiguos),�complementos
de�carrera�o�desarrollo�profesional�y,�de�existir,�los�complementos�de�tipo�personal,�dividida�por�la�jornada�anual�para�2018
establecida�en�1.687,50�horas.

El�cálculo�del�valor�hora�correspondiente�al�complemento�específico�por�especial�dedicación�(modalidad�B)�se�computará
para�cada�mes�en�atención�a�la�situación�y�derechos�de�la�persona�referidos�al�primer�día�del�mes�a�que�correspondan�los
servicios.

5.7�Valor�de�la�hora�ordinaria�de�trabajo�correspondiente�al�exceso�de�jornada.

Para�el�cómputo�del�valor�de�la�hora�ordinaria�de�trabajo�correspondiente�al�exceso�de�jornada�se�tendrán�en�cuenta�los
conceptos�retributivos�correspondientes�al�sueldo,�complemento�de�destino,�componente�general�del�complemento�específico
(modalidad�A)�y�complemento�de�productividad�factor�fijo�de�acuerdo�con�el�artículo�43�de�la�Ley�5/2015.�La�cuantía�resultante
se�dividirá�por�el�número�de�horas�que�correspondan�según�la�jornada�anual�que�el�personal�estatutario�venga�obligado�a
trabajar,�a�las�cuales�se�sumarán�las�horas�correspondientes�al�período�anual�de�vacaciones�y�a�las�fiestas�anuales�que�el
Gobierno�establezca�en�el�calendario�laboral.

5.8.-�Cotizaciones�a�los�regímenes�de�previsión�social.



BOLETÍN OFICIAL DE LA RIOJA Núm.125

Viernes, 26 de octubre de 2018 Página 14757

Al�personal�del�Servicio�Riojano�de�Salud�le�será�de�aplicación�el�régimen�de�cotizaciones�a�MUFACE�o�a�Seguridad�Social
previsto�en�la�normativa�de�aplicación.

5.9.-�Complemento�por� incapacidad� temporal,�maternidad,�paternidad,� riesgo�durante�el�embarazo�y� riesgo�durante� la
lactancia�natural.

A�los�efectos�previstos�en�el�apartado�2�del�artículo�4�de�la�Ley�5/2012,�de�28�de�septiembre,�de�medidas�urgentes�para
garantizar�la�estabilidad�presupuestaria�en�el�ámbito�del�Sector�Público�de�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja�y�en�el�Decreto
71/2012,�de�28�de�diciembre,�por�el�que�se�regulan,�con�carácter�general�para�todos�los�empleados�del�Sector�Público�de
la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja,�los�complementos�retributivos�que�complementan�las�prestaciones�económicas�de�la
seguridad�social�en�las�situaciones�de�incapacidad�temporal,�maternidad,�paternidad,�riesgo�durante�el�embarazo�y�riesgo
durante�la�lactancia�natural,�el�complemento�por�incapacidad�temporal,�maternidad,�paternidad,�riesgo�durante�el�embarazo
y�riesgo�durante�la�lactancia�natural�que�pueda�corresponder�en�aplicación�de�las�medidas�de�acción�social�en�el�ámbito�de
los�centros,�servicios�y�establecimientos�sanitarios�del�Servicio�Riojano�de�Salud�se�calculará�en�atención�a�los�complementos
retributivos�de�tipo�personal�que�cada�trabajador�pueda�tener�reconocidos�por�sentencias�judiciales�o�normativa�específica,�el
sueldo,�trienios,�complemento�de�destino,�complemento�específico,�complemento�de�productividad�factor�fijo�y�complemento
de�carrera/desarrollo�profesional.�Queda�excluido�de�la�cuantía�anterior,�por�tanto,�el�complemento�de�atención�continuada�en
todas�sus�modalidades�y�para�todas�las�categorías,�el�complemento�de�productividad�variable�así�como�las�compensaciones
económicas�que�procedan�por�cumplimiento�de�jornada�especial�o�exceso�de�jornada.

Para�el�cálculo�de�este�complemento�se�tendrán�en�cuenta�los�complementos�retributivos�citados�en�el�párrafo�anterior
correspondientes�al�mes�de�la�fecha�de�inicio�de�la�situación�que�origine�el�derecho�a�su�abono.

5.10.-�Retribuciones�íntegras

Las� referencias� a� retribuciones� contenidas� en� la� presente�Resolución� se� entenderán� siempre� hechas� a� retribuciones
íntegras.

6.-�Otras�instrucciones

6.1.-�El�personal�estatutario�fijo�que�pertenezca�a�la�categoría�estatutaria�de�Técnico/a�Medio�Sanitario:�Cuidados�Auxiliares
Enfermería�y�que�no�tenga�reconocido�por�Sentencia�el�derecho�a�percibir�un�salario�equivalente�al�setenta�y�cinco�por�ciento
del�percibido�por� los�ATS/DUE,� tendrá�derecho�al� reconocimiento�de�un�complemento�cuya�cuantía�será�equivalente�a� la
diferencia�existente�entre�el�sueldo�base�y�un�trienio�de�los�grupos�C1�y�C2.

6.2.-�A�los�efectos�de�la�aplicación�de�esta�Resolución,�el�personal�estatutario�y�funcionario�adscrito�al�Centro�Asistencial
de�Albelda�de�Iregua�y�a�los�Servicios�del�Área�de�Salud�se�equipara�al�personal�de�atención�especializada�cuando�no�se�le
mencione�de�manera�expresa.

6.3.-�En� el�Anexo�XI� se� recogen� los� importes� correspondientes� a� la� productividad� factor� fijo�mensual� de� los� puestos
directivos.

7.-�Equipos�de�atención�primaria.

7.1.-�El�Anexo�XII�recoge�los�grados�de�dispersión�geográfica�que,�con�efectos�de�1�de�enero�del�año�2018,�corresponde
a�cada�uno�de�los�Equipos�de�Atención�Primaria�del�Servicio�Riojano�de�Salud.

7.2.-�En�la�fórmula�utilizada�para�la�asignación�del�grado�de�dispersión�geográfica�de�los�Equipos�de�Atención�Primaria
de�nueva�creación,�así�como�en�las�futuras�solicitudes�para�la�modificación�del�grado�de�los�que�ya�están�funcionando,�se
entenderá�por�núcleo�de�población�el�que�cuente�con�un�dispositivo�asistencial�entendiendo�por�tal�aquel�en�que�se�pasa
consulta�al�menos�un�día�a�la�semana.

7.3.-�Cuando�algún�pediatra�atienda�a�niños�de�0�a�3�meses�a�los�que�todavía�no�se�les�ha�dispensado�su�Tarjeta�Individual
Sanitaria,�percibirá,�en�concepto�de�complemento�de�productividad�factor�fijo,�el�valor�de�esta�TIS�en�el�momento�de�su�emisión,
pero�con�efectos�retroactivos�desde�el�nacimiento�del�niño.

8.-�Retribuciones�del�personal�dispensado�de�su�asistencia�al�trabajo�por�permiso�sindical�o�disfrute�de�crédito�horario.

8.1.�El�personal�dispensado�de�su�asistencia�al� trabajo�por�permiso�sindical�o�disfrute�de�crédito�horario�destinado�al
ejercicio�de�la�función�representativa�del�personal�percibirá�las�retribuciones�de�tipo�personal�y�las�retribuciones�fijas�asignadas
a�su�puesto�de�trabajo�efectivo.
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8.2.�Las�retribuciones�de�tipo�variable�se�abonarán,�cuando�proceda�su�percibo�y�siempre�que�la�citada�dispensa�tenga
una�duración�de�un�mes�natural�completo,�de�acuerdo�con�los�criterios�siguientes:

a)�El�complemento�de�atención�continuada,�contemplado�en�el�Anexo�IV,�se�calculará�de�acuerdo�con�la�media�mensual�que
resulte�de�lo�percibido�globalmente�en�los�seis�meses�anteriores�por�todo�el�personal�de�plantilla�de�la�categoría�correspondiente
con�adscripción�a�la�unidad�o�servicio�a�la�que�esté�adscrito�el�puesto�de�trabajo�de�la�persona�dispensada.�Los�cálculos�se
realizarán�dos�veces�al�año,�en�fecha�1�de�enero�y�1�de�julio,�sin�que�en�total�se�pueda�superar�una�retribución�superior�a�la
correspondiente�a�la�jornada�complementaria�máxima,�que�para�2018�se�cifra�en�538�horas.�Cada�zona�básica�de�salud,�la
zona�agrupada�para�la�atención�continuada�de�Logroño�y�la�Unidad�de�Apoyo�serán�consideradas�como�unidades.

b)�El�complemento�de�productividad�variable�se�calculará�de�acuerdo�con�la�media�de�lo�percibido�por�los�efectivos�de�la
misma�categoría�adscritos�a�la�unidad,�servicio�o�zona�que�en�cada�caso�corresponda.

c)�El�complemento�específico�por�turnicidad�se�calculará�de�acuerdo�con�la�media�de�lo�percibido�por�el�personal�de�la
misma�categoría,�servicio�o�unidad�en�el�que�el�dispensado�esté�adscrito,�durante�los�seis�meses�inmediatamente�anteriores
a�su�dispensa.

d)�Además�de�la�necesaria�concurrencia�de�las�causas�establecidas�para�el�cobro�de�las�retribuciones�de�tipo�variable,
en�estos�casos�el�cobro�de�los�complementos�retributivos�de�tipo�variable�correspondientes�al�puesto�de�trabajo�efectivo�de
la�persona�dispensada�requerirá�la�concurrencia�efectiva�de�las�citadas�causas�al�menos�durante�los�seis�meses�anteriores
al�momento�de�la�dispensa.

8.3.-Salvo�pacto�en�contrario�o�normativa�expresa,�las�retribuciones�del�personal�dispensado�de�su�asistencia�al�trabajo
por�permiso�sindical�o�disfrute�de�crédito�horario�destinado�al�ejercicio�de� la� función�representativa�con�anterioridad�al�16
de�mayo�de�2012�sin�interrupción�hasta�la�publicación�de�la�presente�Resolución�se�calcularán�de�acuerdo�con�las�normas
retributivas�contenidas�en�los�criterios�en�materia�de�representación�sindical�de�la�Dirección�General�de�la�Función�Pública
de�18�de�mayo�de�2004.

9.�Aplicación�del�Pacto�de�la�Mesa�Sectorial�del�Servicio�Riojano�de�Salud�para�la�estabilidad�en�el�empleo�temporal�de
21�de�diciembre�de�2015�(BOR�31/12/2015).

9.1.-�Cuando�en�aplicación�del�apartado�segundo.�1ª,�punto�c),�del�Pacto�de�la�Mesa�Sectorial�del�Servicio�Riojano�de�Salud
para�la�estabilidad�en�el�empleo�temporal,�de�21�de�diciembre�de�2015,�se�efectúe�un�nombramiento�temporal�eventual�en
atención�primaria�para�la�cobertura�de�una�vacante�cuya�plaza�vacante�tenga�adscrito�un�código�CIAS�con�relevancia�retributiva
por�tener�asociadas�tarjetas�individuales�sanitaria,�varias�zonas�de�salud�o�sectores�de�población,�la�persona�nombrada�tendrá
derecho�a�percibir�el�complemento�de�productividad�factor�fijo�correspondiente�al�CIAS�de�la�plaza�de�referencia�y�los�conceptos
de�atención�continuada�que�correspondan�de�acuerdo�con�el�Anexo�IV�de�esta�Resolución�.

En�el�caso�de�que�el�nombramiento� temporal�eventual�se�efectúe�para�atender�una�nueva�necesidad�que� implique� la
configuración�de�un�cupo�de�tarjetas�individuales�sanitarias,�varias�zonas�de�salud�o�sector�de�población,�el�órgano�directivo
afectado�deberá�solicitar�de�la�Dirección�de�Recursos�Humanos�la�creación�del�CIAS�correspondiente�como�requisito�previo�al
nombramiento.�La�persona�nombrada�tendrá�derecho�a�percibir�el�complemento�de�productividad�factor�fijo�correspondiente
al�CIAS�creado.

No�se�podrá�utilizar�este�sistema�cuando�el�nombramiento�eventual�temporal�se�utilice�para�la�realización�de�funciones
propias�de�médico�de�familia�de�refuerzo�y�enfermera�de�refuerzo

9.2.-�Cuando�en�aplicación�del�apartado�segundo�1ª,�punto�b),�del�Pacto�de�la�Mesa�Sectorial�del�Servicio�Riojano�de
Salud�para�la�estabilidad�en�el�empleo�temporal,�de�21�de�diciembre�de�2015,�se�realice�un�nombramiento�temporal�eventual
en�atención�primaria�para� cubrir� ausencias� sucesivas�en�el� tiempo�de�enfermeras�de�equipo�de�atención�primaria,� como
consecuencia�del�disfrute�de�vacaciones�anuales�u�otros�permisos�retribuidos,�dentro�de�la�misma�zona�básica�de�salud,�en�la
medida�en�que�no�pueden�ser�retribuidos�conforme�al�apartado�e)�del�Anexo�V�por�no�ocupar�las�plazas�correspondientes�(valor
cupo�individual�de�tarjeta�ajustada�a�la�edad),�le�corresponderá�a�la�persona�nombrada�un�complemento�de�productividad�factor
fijo�equivalente�al�valor�económico�del�cupo�medio�de�enfermería�de�la�zona�básica�de�salud�proporcional�al�tiempo�de�servicios
prestados�así�como�los�conceptos�de�atención�continuada�que�correspondan�de�acuerdo�con�el�Anexo�IV�de�esta�Resolución.

10.-�Personal�directivo.

El�personal�directivo�en�situación�administrativa�de�servicios�especiales,�o�la�laboral�equivalente,�en�el�Servicio�Riojano
de�Salud,�podrá�solicitar�un�complemento�retributivo�en�el�caso�de�que�la�suma�de�sus�retribuciones�anuales�como�directivos
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del�SERIS�sean�inferiores,�en�términos�de�homogeneidad�para�los�períodos�de�comparación,�con�los�que�correspondan�a�su
puesto�de�trabajo�reservado�en�el�Organismo�autónomo.

11.-�Enfermera�del�Servicio�de�Prevención�de�Riesgos�Laborales.

11.1.-De�acuerdo�con� lo�establecido�en� las�disposiciones�adicional� tercera�y� transitoria�única�del�Decreto�40/2016,�de
4�de�noviembre,�por�el�que�se�crea� la�categoría�estatutaria�de�enfermero/a�especialista�y�se�modifica� la�denominación�de
las�categorías�estatutarias�de�ATS/DUE�y�Auxiliar�de�Enfermería�en�el�ámbito�del�Servicio�Riojano�de�Salud,�hasta�tanto�se
apruebe�una�nueva�relación�de�puestos�de�trabajo�de�los�centros,�servicios�y�establecimientos�sanitarios�del�Servicio�Riojano
de�Salud,�aprobada�mediante�Decreto�38/2013,�el� tipo�de�puesto�de� trabajo�de�Enfermera�del�Servicio�de�Prevención�de
Riesgos�Laborales,�tendrá�el�nivel�de�complemento�de�destino�nivel�22.

11.2.-�En�el�caso�de�que�la�persona�o�personas�que�ocupen�un�puesto�de�trabajo�de�Enfermera�del�Servicio�de�Prevención
de�Riesgos�Laborales�no�pertenezcan�a�la�categoría�citada�mantendrán�el�complemento�de�destino�nivel�21.

12.�Urgencias�hospitalarias�del�Hospital�San�Pedro.

De�conformidad�con� la�Resolución�de�28�de�diciembre�de�2017,�de� la�Presidencia�del�Servicio�Riojano�de�Salud,�de
organización� de� las� urgencias� hospitalarias� del� Hospital� San� Pedro� (BOR� 03/01/2018)� el� personal� facultativo� adscrito� al
sistema�de�turnos�del�Servicio�de�Urgencias�hospitalarias�del�Hospital�San�Pedro�percibirá�dentro�de�la�jornada�ordinaria�las
retribuciones�establecidas�en�los�apartados.�I�A)�g)�y�II�A)�g)�del�Anexo�IV.

13.�Estas�instrucciones�se�aplicarán�con�los�mismos�criterios�de�vigencia�que�los�establecidos�en�la�Ley�riojana�1/2018
y�en�la�estatal�6/2018.

Logroño�a�18�de�octubre�de�2018.-�La�Presidenta�del�Servicio�Riojano�de�Salud,�María�Martín�Díez�de�Baldeón.
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ANEXO I: Retribuciones básicas. 

 

I.1 Retribuciones básicas de 1 de enero a 30 de junio de 2018. 

 

A) Sueldo 

 

Grupo 

laborales 

Grupo 

estatutarios y 

funcionarios 

Euros- año (12 

mensualidades) 
Euros-mes Euros-Paga extraordinaria 

A A1 13.780,08 1.148,34 708,61 

B A2 11.915,28 992,94 724,16 

C C1 8.946,36 745,53 644,35 

D C2 7.445,76 620,48 614,82 

E E (Agrup. Prof.) 6.814,80 567,90 567,90 

 

B) Trienios 

 

Grupo 

laborales 

Grupo 

estatutarios y 

funcionarios 

Euros-año (12 

mensualidades) 
Euros-mes Euros-Paga extraordinaria 

A A1 530,16 44,18 27,26 

B A2 432,24 36,02 26,26 

C C1 327,12 27,26 23,54 

D C2 222,60 18,55 18,37 

E E (Agrup. Prof.) 167,52 13,96 13,96 

 

I.2 Retribuciones básicas de 1 de julio a 31 de diciembre de 2018. 

 

A) Sueldo 

 

Grupo 

laborales 

Grupo 

estatutarios y 

funcionarios 

Euros- año (12 

mensualidades) 
Euros-mes Euros-Paga extraordinaria 

A A1 13.813,92 1.151,16 710,35 

B A2 11.944,56 995,38 725,94 

C C1 8.968,44 747,37 645,93 

D C2 7.464,12 622,01 616,34 

E E (Agrup. Prof.) 6.831,60 569,30 569,30 

 

B) Trienios 

 

Grupo 

laborales 

Grupo 

estatutarios y 

funcionarios 

Euros-año (12 

mensualidades) 
Euros-mes Euros-Paga extraordinaria 

A A1 531,48 44,29 27,32 

B A2 433,32 36,11 26,33 

C C1 327,84 27,32 23,60 

D C2 223,08 18,59 18,41 

E E (Agrup. Prof.) 168,00 14,00 14,00 
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ANEXO II: Complemento de destino 

 

II.1 Complemento de destino de 1 de enero a 30 de junio de 2018. 

 

Nivel 
Euros-año 

(12 mensualidades) 
Euros-mes Euros-Paga extraordinaria 

30 12.036,72 1.003,06 1.003,06 

29 10.796,40 899,70 899,70 

28 10.342,56 861,88 861,88 

27 9.888,36 824,03 824,03 

26 8.675,28 722,94 722,94 

25 7.696,92 641,41 641,41 

24 7.242,72 603,56 603,56 

23 6.789,24 565,77 565,77 

22 6.334,80 527,90 527,90 

21 5.881,56 490,13 490,13 

20 5.463,36 455,28 455,28 

19 5.184,48 432,04 432,04 

18 4.905,36 408,78 408,78 

17 4.626,36 385,53 385,53 

16 4.347,96 362,33 362,33 

15 4.068,60 339,05 339,05 

14 3.789,96 315,83 315,83 

13 3.510,60 292,55 292,55 

12 3.231,48 269,29 269,29 

11 2.952,48 246,04 246,04 

10 2.673,96 222,83 222,83 

9 2.534,52 211,21 211,21 

8 2.394,48 199,54 199,54 

7 2.255,28 187,94 187,94 

6 2.115,72 176,31 176,31 

5 1.976,28 164,69 164,69 

4 1.767,12 147,26 147,26 

3 1.558,44 129,87 129,87 

2 1.349,16 112,43 112,43 

1 1.140,12 95,01 95,01 

 

II.2 Complemento de destino de 1 de julio a 31 de diciembre de 2018 

 

Nivel 
Euros-año 

(12 mensualidades) 
Euros-mes Euros-Paga extraordinaria 

30 12.066,36 1.005,53 1.005,53 

29 10.823,04 901,92 901,92 

28 10.368,00 864,00 864,00 

27 9.912,72 826,06 826,06 

26 8.696,64 724,72 724,72 

25 7.715,88 642,99 642,99 

24 7.260,60 605,05 605,05 

23 6.805,92 567,16 567,16 

22 6.350,40 529,20 529,20 

21 5.896,08 491,34 491,34 

20 5.476,80 456,40 456,40 
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 19 5.197,20 433,10 433,10 

18 4.917,36 409,78 409,78 

17 4.637,76 386,48 386,48 

16 4.358,64 363,22 363,22 

15 4.078,56 339,88 339,88 

14 3.799,32 316,61 316,61 

13 3.519,24 293,27 293,27 

12 3.239,52 269,96 269,96 

11 2.959,80 246,65 246,65 

10 2.680,56 223,38 223,38 

9 2.540,76 211,73 211,73 

8 2.400,48 200,04 200,04 

7 2.260,92 188,41 188,41 

6 2.120,88 176,74 176,74 

5 1.981,08 165,09 165,09 

4 1.771,44 147,62 147,62 

3 1.562,28 130,19 130,19 

2 1.352,40 112,70 112,70 

1 1.142,88 95,24 95,24 

 

 

 

ANEXO III: Complemento específico 

 

III. 1 Complemento específico de 1 de enero a 30 de junio de 2018 

 

A)  Modalidad A (componente general) 

    

Puesto de trabajo Grupo €/mes 
€/12 

mensualidades 

Personal directivo 

Director/a del área de salud de La Rioja A1 2.176,98 26.123,76 

Director/a de asistencia especializada A1 1.835,43 22.025,16 

Director/a de atención primaria y 061 A1 1.835,43 22.025,16 

Director/a de recursos humanos A1 1.835,43 22.025,16 

Director/a de recursos económicos y servicios 

generales 
A1/A2 1.835,43 22.025,16 

Director/a de gestión de personal A1/A2 1.835,43 22.025,16 

Subdirector/a adjunto al área de salud de La Rioja A1 1.523,72 18.284,64 

Subdirector/a médico-quirúrgico A1 1.523,72 18.284,64 

Subdirector/a del centro de información y atención 

al usuario 
A1/A2 1.523,72 18.284,64 

Subdirector/a de hostelería A1/A2 1.443,62 17.323,44 

Subdirector/a de infraestructura y servicios técnicos A1/A2 1.443,62 17.323,44 

Subdirector/a de enfermería de atención 

especializada 
A2 941,19 11.294,28 

Subdirector/a de enfermería de atención primaria A2 941,19 11.294,28 

Personal Sanitario 

Jefe/a de departamento A1 379,92 4.559,04 

Jefe/a de servicio sanitario A1 379,92 4.559,04 

Jefe/a de coordinación asistencial de atención 

primaria 
A1 379,92 4.559,04 
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 Coordinador/a de calidad de diagnóstico por la 

imagen 
A1 379,92 4.559,04 

Coordinador/a de urgencias A1 379,92 4.559,04 

Coordinador/a de admisión A1 379,92 4.559,04 

Coordinador/a de área quirúrgica A1 379,92 4.559,04 

Coordinador/a de atención a domicilio A1 379,92 4.559,04 

Coordinador/a de trasplantes A1 379,92 4.559,04 

Coordinador/a Centro de Día Salud Mental A1 379,92 4.559,04 

Coordinador/a Centro de Salud Mental y 

Toxicomanías 
A1 379,92 4.559,04 

Coordinador/a docente A1 379,92 4.559,04 

Coordinador/a médico de unidad funcional A1 379,92 4.559,04 

Coordinador/a médico S.U.A.P. A1 379,92 4.559,04 

Coordinador/a médico de Equipos A1 379,92 4.559,04 

Jefe/a de sección sanitario A1 379,92 4.559,04 

Jefe/a clínico de psiquiatría (a extinguir) A1 379,92 4.559,04 

Jefe/a clínico de medicina interna (a extinguir) A1 379,92 4.559,04 

Jefe/a clínico de obstetricia y ginecología (a 

extinguir) 
A1 379,92 4.559,04 

Jefe/a clínico de urología(a extinguir) A1 379,92 4.559,04 

Director/a de zona básica de atención primaria A1 379,92 4.559,04 

Responsable de gestión de formación sanitaria A1 379,92 4.559,04 

Director/a médico A1 379,92 4.559,04 

Facultativo/a especialista de área A1 379,92 4.559,04 

Farmacéutico/a A1 379,92 4.559,04 

Médico de admisión y documentación clínica A1 379,92 4.559,04 

Médico de emergencias A1 379,92 4.559,04 

Médico de urgencia hospitalaria A1 379,92 4.559,04 

Médico de familia de urgencia hospitalaria A1 379,92 4.559,04 

Médico de familia de refuerzo A1 379,92 4.559,04 

Médico S.U.A.P. A1 379,92 4.559,04 

Médico de familia de E.A.P. A1 379,92 4.559,04 

Médico general A1 379,92 4.559,04 

Odontoestomatólogo/a de área A1 379,92 4.559,04 

Pediatra de área A1 379,92 4.559,04 

Pediatra de E.A.P. A1 379,92 4.559,04 

Psicólogo/a clínico A1 379,92 4.559,04 

Psicólogo/a clínico en Centros de Salud A1 379,92 4.559,04 

Técnico de salud A1 379,92 4.559,04 

Biólogo/a A1 718,37 8.620,44 

Jefe/a de enfermería (a extinguir) A2 846,30 10.155,60 

Director/a técnica E.U.E. A2 765,24 9.182,88 

Supervisor/a de departamento A2 684,23 8.210,76 

Supervisora de unidad A2 684,23 8.210,76 

Supervisora de unidad (a extinguir) A2 684,23 8.210,76 

Secretaria de estudios de la E.U.E. A2 684,23 8.210,76 

Enfermera (a extinguir) A2 628,18 7.538,16 

Responsable de enfermería A2 412,86 4.954,32 
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 Responsable de enfermería de c.c. de urgencias y 

emergencias sanitarias 
A2 412,86 4.954,32 

Matrona A2 390,93 4.691,16 

Fisioterapeuta A2 390,93 4.691,16 

Enfermera del Servicio de prevención de riesgos 

laborales 
A2 390,93 4.691,16 

Enfermera de servicios centrales A2 390,93 4.691,16 

Enfermera de hospitalización A2 390,93 4.691,16 

Enfermera de consultas externas A2 376,30 4.515,60 

Profesor/a E.U.E. A2 376,30 4.515,60 

Profesor/a de logofonía y logopedia A2 376,30 4.515,60 

Terapeuta ocupacional A2 376,30 4.515,60 

Matrona de área A2 257,44 3.089,28 

Matrona de APD (a extinguir) A2 257,44 3.089,28 

Fisioterapeuta de área A2 257,44 3.089,28 

Enfermera de S.U.A.P. A2 257,44 3.089,28 

Enfermera E.A.P. A2 257,44 3.089,28 

Enfermera de refuerzo A2 257,44 3.089,28 

Enfermera de apoyo A2 257,44 3.089,28 

Enfermera antiguo sistema (a extinguir) A2 257,44 3.089,28 

Enfermera de emergencias A2 257,44 3.089,28 

Higienista dental de área C1 251,42 3.017,04 

Técnico especialista ocupacional C1 251,41 3.016,92 

Técnico especialista de anatomía patológica C1 251,41 3.016,92 

Técnico especialista de laboratorio C1 251,41 3.016,92 

Técnico especialista de radiodiagnóstico C1 251,41 3.016,92 

Técnico especialista de radioterapia C1 251,41 3.016,92 

Auxiliar de enfermería de apoyo C2 225,01 2.700,12 

Auxiliar de enfermería de E.A.P. C2 225,01 2.700,12 

Auxiliar de enfermería de consultas externas C2 225,01 2.700,12 

Auxiliar de enfermería de servicios centrales C2 225,01 2.700,12 

Auxiliar de enfermería de hospitalización C2 229,30 2.751,60 

Personal no sanitario 

Director/a de área informática A1/A2 1021,06 12.252,72 

Jefe/a de servicio de formación A1/A2 1021,06 12.252,72 

Jefe/a de servicio de gestión de personal A1/A2 1021,06 12.252,72 

Jefe/a de servicio de retribuciones A1/A2 1021,06 12.252,72 

Jefe/a de servicio de gestión económica y 

presupuestaria 
A1/A2 1021,06 12.252,72 

Jefe/a de servicio no sanitario A1/A2 1021,06 12.252,72 

Psicólogo/a A1 718,37 8.620,44 

Responsable de gabinete de prensa A1 718,37 8.620,44 

Técnico de la función administrativa A1 718,37 8.620,44 

Técnico superior informático A1 718,37 8.620,44 

Ingeniero/a superior A1 749,45 8.993,40 

Jefe/a de sección no sanitario A1/A2/C1 889,71 10.676,52 

Jefe/a de sección de atención sociosanitaria y 

convalecencia domiciliaria 
A1/A2/C1 889,71 10.676,52 

Gestor/a de Proyectos Informáticos A1/A2/C1 889,71 10.676,52 
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 Técnico medio informático A2 376,30 4.515,60 

Coordinador/a de procesos de seguridad, calidad y 

control 
A2 376,30 4.515,60 

Grupo de gestión de la función administrativa A2 376,30 4.515,60 

Trabajador/a social  A2 376,30 4.515,60 

Jefe de grupo (a extinguir) A2 468,13 5.617,56 

Ingeniero técnico A2 598,15 7.177,80 

Técnico de apoyo (a extinguir) A2 668,80 8.025,60 

Responsable de grupo informático A2/C1 651,30 7.815,60 

Trabajador/a social de atención primaria A2 257,44 3.089,28 

Responsable de calidad y apoyo a las unidades 

docentes y de investigación 
A2/C1 651,30 7.815,60 

Técnico básico informático C1 251,42 3.017,04 

Administrativo/a C1 251,42 3.017,04 

Cocinero/a C1 251,42 3.017,04 

Coordinador/a de procesos de producción C1 251,42 3.017,04 

Personal técnico no titulado (cocina)    (1) C1 251,42 3.017,04 

Coordinador/a de procesos de almacén C1/C2 251,42 3.017,04 

Coordinador/a procesos expedición C1/C2 358,62 4.303,44 

Jefe/a de equipo C1/C2 392,19 4.706,28 

Jefe/a de taller C1 406,82 4.881,84 

Jefe/a de grupo C1/C2 412,92 4.955,04 

Coordinador/a de personal subalterno C1/C2 412,92 4.955,04 

Ayudante de dietética C2 229,30 2.751,60 

Gobernante/a C2 358,62 4.303,44 

Jefe/a de personal subalterno (a extinguir) C2 389,71 4.676,52 

Ayudante administrativo (a extinguir) C2 509,98 6.119,76 

Auxiliar Administrativo C2 225,01 2.700,12 

Calefactor/a C2 225,01 2.700,12 

Carpintero/a C2 225,01 2.700,12 

Conductor/a de instalaciones de área C2 225,01 2.700,12 

Costurera (a extinguir) C2 225,01 2.700,12 

Electricista C2 225,01 2.700,12 

Fontanero/a C2 225,01 2.700,12 

Mecánico/a C2 225,01 2.700,12 

Telefonista C2 225,01 2.700,12 

Conductor/a C2 225,01 2.700,12 

Jefa de sección no sanitario (a extinguir) C2 736,81 8.841,72 

Telefonista (a extinguir) E 392,63 4.711,56 

Subalterno (a extinguir) E 192,27 2.307,24 

Ayudante de almacén E 188,74 2.264,88 

Ayudante de cocina E 188,74 2.264,88 

Ayudante de expediciones E 188,74 2.264,88 

Celador/a almacenero/a E 188,74 2.264,88 

Peón E 188,74 2.264,88 

Pinche E 188,74 2.264,88 

Planchadora (a extinguir) E 188,74 2.264,88 

Celador/a de atención directa al enfermo E 192,27 2.307,24 
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 Celador/a atención directa al enfermo en Centros de 

Salud 
E 192,27 2.307,24 

Celador/a en quirófano E 192,27 2.307,24 

Ayudante coordinación personal subalterno E 192,27 2.307,24 

 

(1) Tipo de puesto exclusivo para personal temporal eventual 

 

B) Modalidad C  

 

a) Componente singular por modificación de las condiciones de trabajo.  

 

Categoría / puesto de trabajo €/mes €/año 

Personal facultativo atención especializada. 410,03 4.920,36 

 

El componente singular por modificación de las condiciones de trabajo sólo se aplicará a 

quién lo tuviera con antelación al 1 de enero de 2001. 

 

b) Componente singular por turnicidad.  

 

El componente singular por turnicidad del complemento específico se determina de acuerdo 

con lo establecido en el apartado c) del artículo 33.1 del Acuerdo que regula las condiciones 

de trabajo del personal del Servicio Riojano de Salud y apartado 2º de la comunicación 

interpretativa de 4 de febrero de 1993 de Director General del INSALUD, a excepción del 

subapartado 2.3 relativo a la determinación de la mejora del subsidio de ITL., que se rige por la 

regla del apartado 5.8 de esta Resolución. 

 

Grupo de clasificación €/mes 

Grupo A2 76,27 

Grupo C1 42,77 

Grupo C2 y E 30,04 

 

c) Las cuantías señaladas como componente singular del complemento específico, por 

turnicidad, se sumarán a las cantidades correspondientes del componente general cuando se 

cumplan los requisitos fijados para ambos tipos de prestación de servicios. 

 

d) Concepto de Itinerancia exclusivo para personal facultativo y enfermeras de equipos de 

atención primaria. 

 

 €/Mes 

2 consultorios 44,45 

3 consultorios 77,80 

4 consultorios 111,11 

5 consultorios 144,46 

6 o más consultorios 177,77 

 

III.2 Complemento específico de 1 de julio a 31 de diciembre de 2018. 

 

A)  Modalidad A (componente general) 

    

Puesto de trabajo Grupo €/mes 
€/12 

mensualidades 

Personal directivo 

Director/a del área de salud de La Rioja A1 2.182,34 26.188,08 

Director/a de asistencia especializada A1 1.839,95 22.079,40 
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 Director/a de atención primaria y 061 A1 1.839,95 22.079,40 

Director/a de recursos humanos A1 1.839,95 22.079,40 

Director/a de recursos económicos y servicios 

generales 
A1/A2 1.839,95 22.079,40 

Director/a de gestión de personal A1/A2 1.839,95 22.079,40 

Subdirector/a adjunto al área de salud de La Rioja A1 1.527,48 18.329,76 

Subdirector/a médico-quirúrgico A1 1.527,48 18.329,76 

Subdirector/a del centro de información y atención 

al usuario 
A1/A2 1.527,48 18.329,76 

Subdirector/a de hostelería A1/A2 1.447,17 17.366,04 

Subdirector/a de infraestructura y servicios 

técnicos 
A1/A2 1.447,17 17.366,04 

Subdirector/a de enfermería de atención 

especializada 
A2 943,51 11.322,12 

Subdirector/a de enfermería de atención primaria A2 943,51 11.322,12 

Personal Sanitario 

Jefe/a de departamento A1 380,86 4.570,32 

Jefe/a de servicio sanitario A1 380,86 4.570,32 

Jefe/a de coordinación asistencial de atención 

primaria 
A1 380,86 4.570,32 

Coordinador/a de calidad de diagnóstico por la 

imagen 
A1 380,86 4.570,32 

Coordinador/a de urgencias A1 380,86 4.570,32 

Coordinador/a de admisión A1 380,86 4.570,32 

Coordinador/a de área quirúrgica A1 380,86 4.570,32 

Coordinador/a de atención a domicilio A1 380,86 4.570,32 

Coordinador/a de trasplantes A1 380,86 4.570,32 

Coordinador/a Centro de Día Salud Mental A1 380,86 4.570,32 

Coordinador/a Centro de Salud Mental y 

Toxicomanías 
A1 380,86 4.570,32 

Coordinador/a docente A1 380,86 4.570,32 

Coordinador/a médico de unidad funcional A1 380,86 4.570,32 

Coordinador/a médico S.U.A.P. A1 380,86 4.570,32 

Coordinador/a médico de Equipos A1 380,86 4.570,32 

Jefe/a de sección sanitario A1 380,86 4.570,32 

Jefe/a clínico de psiquiatría (a extinguir) A1 380,86 4.570,32 

Jefe/a clínico de medicina interna (a extinguir) A1 380,86 4.570,32 

Jefe/a clínico de obstetricia y ginecología (a 

extinguir) 
A1 380,86 4.570,32 

Jefe/a clínico de urología(a extinguir) A1 380,86 4.570,32 

Director/a de zona básica de atención primaria A1 380,86 4.570,32 

Responsable de gestión de formación sanitaria A1 380,86 4.570,32 

Director/a médico A1 380,86 4.570,32 

Facultativo/a especialista de área A1 380,86 4.570,32 

Farmacéutico/a A1 380,86 4.570,32 

Médico de admisión y documentación clínica A1 380,86 4.570,32 

Médico de emergencias A1 380,86 4.570,32 

Médico de urgencia hospitalaria A1 380,86 4.570,32 

Médico de familia de urgencia hospitalaria A1 380,86 4.570,32 

Médico de familia de refuerzo A1 380,86 4.570,32 



BOLETÍN OFICIAL DE LA RIOJA Núm.125

Viernes, 26 de octubre de 2018 Página 14768

 

 

 

  

 Médico S.U.A.P. A1 380,86 4.570,32 

Médico de familia de E.A.P. A1 380,86 4.570,32 

Médico general A1 380,86 4.570,32 

Odontoestomatólogo/a de área A1 380,86 4.570,32 

Pediatra de área A1 380,86 4.570,32 

Pediatra de E.A.P. A1 380,86 4.570,32 

Psicólogo/a clínico A1 380,86 4.570,32 

Psicólogo/a clínico en Centros de Salud A1 380,86 4.570,32 

Técnico de salud A1 380,86 4.570,32 

Biólogo/a A1 720,14 8.641,68 

Jefe/a de enfermería (a extinguir) A2 848,39 10.180,68 

Director/a técnica E.U.E. A2 767,13 9.205,56 

Supervisor/a de departamento A2 685,91 8.230,92 

Supervisora de unidad A2 685,91 8.230,92 

Supervisora de unidad (a extinguir) A2 685,91 8.230,92 

Secretaria de estudios de la E.U.E. A2 685,91 8.230,92 

Enfermera (a extinguir) A2 629,73 7.556,76 

Responsable de enfermería A2 413,87 4.966,44 

Responsable de enfermería de c.c. de urgencias y 

emergencias sanitarias 
A2 413,87 4.966,44 

Matrona A2 391,90 4.702,80 

Fisioterapeuta A2 391,90 4.702,80 

Enfermera del Servicio de prevención de riesgos 

laborales 
A2 391,90 4.702,80 

Enfermera de servicios centrales A2 391,90 4.702,80 

Enfermera de hospitalización A2 391,90 4.702,80 

Enfermera de consultas externas A2 377,22 4.526,64 

Profesor/a E.U.E. A2 377,22 4.526,64 

Profesor/a de logofonía y logopedia A2 377,22 4.526,64 

Terapeuta ocupacional A2 377,22 4.526,64 

Matrona de área A2 258,07 3.096,84 

Matrona de APD (a extinguir) A2 258,07 3.096,84 

Fisioterapeuta de área A2 258,07 3.096,84 

Enfermera de S.U.A.P. A2 258,07 3.096,84 

Enfermera E.A.P. A2 258,07 3.096,84 

Enfermera de refuerzo A2 258,07 3.096,84 

Enfermera de apoyo A2 258,07 3.096,84 

Enfermera antiguo sistema (a extinguir) A2 258,07 3.096,84 

Enfermera de emergencias A2 258,07 3.096,84 

Higienista dental de área C1 252,04 3.024,48 

Técnico especialista ocupacional C1 252,03 3.024,36 

Técnico especialista de anatomía patológica C1 252,03 3.024,36 

Técnico especialista de laboratorio C1 252,03 3.024,36 

Técnico especialista de radiodiagnóstico C1 252,03 3.024,36 

Técnico especialista de radioterapia C1 252,03 3.024,36 

Auxiliar de enfermería de apoyo C2 225,56 2.706,72 

Auxiliar de enfermería de E.A.P. C2 225,56 2.706,72 

Auxiliar de enfermería de consultas externas C2 225,56 2.706,72 

Auxiliar de enfermería de servicios centrales C2 225,56 2.706,72 
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 Auxiliar de enfermería de hospitalización C2 229,87 2.758,44 

Personal no sanitario 

Director/a de área informática A1/A2 1023,58 12.282,96 

Jefe/a de servicio de formación A1/A2 1023,58 12.282,96 

Jefe/a de servicio de gestión de personal A1/A2 1023,58 12.282,96 

Jefe/a de servicio de retribuciones A1/A2 1023,58 12.282,96 

Jefe/a de servicio de gestión económica y 

presupuestaria 
A1/A2 1023,58 12.282,96 

Jefe/a de servicio no sanitario A1/A2 1023,58 12.282,96 

Psicólogo/a A1 720,14 8.641,68 

Responsable de gabinete de prensa A1 720,14 8.641,68 

Técnico de la función administrativa A1 720,14 8.641,68 

Técnico superior informático A1 720,14 8.641,68 

Ingeniero/a superior A1 751,30 9.015,60 

Jefe/a de sección no sanitario A1/A2/C1 891,90 10.702,80 

Jefe/a de sección de atención sociosanitaria y 

convalecencia domiciliaria 
A1/A2/C1 891,90 10.702,80 

Gestor/a de Proyectos Informáticos A1/A2/C1 891,90 10.702,80 

Técnico medio informático A2 377,22 4.526,64 

Coordinador/a de procesos de seguridad, calidad y 

control 
A2 377,22 4.526,64 

Grupo de gestión de la función administrativa A2 377,22 4.526,64 

Trabajador/a social  A2 377,22 4.526,64 

Jefe de grupo (a extinguir) A2 469,29 5.631,48 

Ingeniero técnico A2 599,63 7.195,56 

Técnico de apoyo (a extinguir) A2 670,45 8.045,40 

Responsable de grupo informático A2/C1 652,90 7.834,80 

Trabajador/a social de atención primaria A2 258,07 3.096,84 

Responsable de calidad y apoyo a las unidades 

docentes y de investigación 
A2/C1 652,90 7.834,80 

Técnico básico informático C1 252,04 3.024,48 

Administrativo/a C1 252,04 3.024,48 

Cocinero/a C1 252,04 3.024,48 

Coordinador/a de procesos de producción C1 252,04 3.024,48 

Personal técnico no titulado (cocina)    (1) C1 252,04 3.024,48 

Coordinador/a de procesos de almacén C1/C2 252,04 3.024,48 

Coordinador/a procesos expedición C1/C2 359,51 4.314,12 

Jefe/a de equipo C1/C2 393,16 4.717,92 

Jefe/a de taller C1 407,82 4.893,84 

Jefe/a de grupo C1/C2 413,93 4.967,16 

Coordinador/a de personal subalterno C1/C2 413,93 4.967,16 

Ayudante de dietética C2 229,87 2.758,44 

Gobernante/a C2 359,51 4.314,12 

Jefe/a de personal subalterno (a extinguir) C2 390,67 4.688,04 

Ayudante administrativo (a extinguir) C2 511,24 6.134,88 

Auxiliar Administrativo C2 225,56 2.706,72 

Calefactor/a C2 225,56 2.706,72 

Carpintero/a C2 225,56 2.706,72 

Conductor/a de instalaciones de área C2 225,56 2.706,72 
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 Costurera (a extinguir) C2 225,56 2.706,72 

Electricista C2 225,56 2.706,72 

Fontanero/a C2 225,56 2.706,72 

Mecánico/a C2 225,56 2.706,72 

Telefonista C2 225,56 2.706,72 

Conductor/a C2 225,56 2.706,72 

Jefa de sección no sanitario (a extinguir) C2 738,63 8.863,56 

Telefonista (a extinguir) E 393,59 4.723,08 

Subalterno (a extinguir) E 192,74 2.312,88 

Ayudante de almacén E 189,21 2.270,52 

Ayudante de cocina E 189,21 2.270,52 

Ayudante de expediciones E 189,21 2.270,52 

Celador/a almacenero/a E 189,21 2.270,52 

Peón E 189,21 2.270,52 

Pinche E 189,21 2.270,52 

Planchadora (a extinguir) E 189,21 2.270,52 

Celador/a de atención directa al enfermo E 192,74 2.312,88 

Celador/a atención directa al enfermo en Centros 

de Salud 
E 192,74 2.312,88 

Celador/a en quirófano E 192,74 2.312,88 

Ayudante coordinación personal subalterno E 192,74 2.312,88 

  

(1) Tipo de puesto exclusivo para personal temporal eventual 
 

B) Modalidad C  

 

a) Componente singular por modificación de las condiciones de trabajo.  

 

Categoría / puesto de trabajo €/mes €/año 

Personal facultativo atención especializada. 411,04 4932,48 

 

El componente singular por modificación de las condiciones de trabajo sólo se aplicará a 

quién lo tuviera con antelación al 1 de enero de 2001. 

 

b) Componente singular por turnicidad.  

 

El componente singular por turnicidad del complemento específico se determina de acuerdo 

con lo establecido en el apartado c) del artículo 33.1 del Acuerdo que regula las condiciones 

de trabajo del personal del Servicio Riojano de Salud y apartado 2º de la comunicación 

interpretativa de 4 de febrero de 1993 de Director General del INSALUD, a excepción del 

subapartado 2.3 relativo a la determinación de la mejora del subsidio de ITL., que se rige por la 

regla del apartado 5.8 de esta Resolución. 

 

Falta propuesta de la DGP 

 

Grupo de clasificación €/mes 

Grupo A2 76,46 

Grupo C1 42,87 

Grupo C2 y E 30,11 

 

c) Las cuantías señaladas como componente singular del complemento específico, por 

turnicidad, se sumarán a las cantidades correspondientes del componente general cuando se 

cumplan los requisitos fijados para ambos tipos de prestación de servicios. 
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d) Concepto de Itinerancia exclusivo para personal facultativo y enfermeras de equipos de 

atención primaria. 

 

 €/Mes 

2 consultorios 44,56 

3 consultorios 78,00 

4 consultorios 111,38 

5 consultorios 144,82 

6 o más consultorios 178,21 

 

 

ANEXO IV: Complemento de atención continuada 

 

IV. 1 Complemento de atención continuada de 1 de enero a 30 de junio de 2018 

 

A) En atención especializada 

 

a) Personal facultativo de atención especializada (fuera de la jornada ordinaria). 

 

  Laborables Sábados y festivos 

Valor hora de guardia de presencia física 21,14 22,14 

Valor de la guardia localizada: El cincuenta por ciento del valor hora de guardia 

de presencia física 

Guardia de presencia física de 17 horas 359,25   

Guardia de presencia física de 24 horas 507,18 531,30 

 

A los solos efectos de lo dispuesto en este apartado, se entiende por trabajo en sábado y 

festivo el realizado entre las 8 horas del día de que se trate y las 8 horas del día siguiente. 

El valor hora de guardia de presencia física realizado en los tramos horarios que se relacionan  

a continuación será el doble del valor hora de guardia correspondiente: 

- Desde las 8 horas del día 24 de diciembre hasta las 8 horas del día 26 de diciembre. 

- Desde las 8 horas del día 31 de diciembre hasta las 8 horas del día 2 de enero. 

- Desde las 8 horas del día 6 de enero hasta las 8 horas del día 7 de enero. 

 

b) Supervisoras de área y de unidad (fuera de la jornada ordinaria). 

 

Guardia de presencia física Euros 

Módulos de 7 horas 56,33 

Módulos de 10 horas 80,48 

Módulos de 24 horas 185,11 

 

El valor de la guardia localizada será el cincuenta por ciento del valor hora de guardia de 

presencia física. 

 

c) Enfermera de equipos de trasplantes, perfusionistas, hemodinámica e histocompatibilidad 

(fuera de la jornada ordinaria). 

 

 
Euros 

Hasta un máximo de 67 horas/mes de presencia 

física y 134 horas/mes localizada 
378,41 
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d) Enfermera en funciones de equipos de neurofisiología (fuera de jornada ordinaria). 

 

 
Euros 

Hasta un máximo de 67 horas/mes de presencia 

física y 134 horas/mes localizada 
244,83 

 

 

e) Resto de personal (dentro de la jornada ordinaria). 

 

Modalidad A Primera y segunda 

semana 
Tercera y cuarta semana 

Grupo A2 por cada semana de noches 125,76 80,26 

Grupo C1 por cada semana de noches 104,73 80,26 

Grupo C2 y E por cada semana de noches 
93,48 80,26 

 
  

  

Primera y segunda 

semana 
Tercera y cuarta semana 

Grupo A2 por cada noche 35,94 22,93 

Grupo C1 por cada noche 29,93 22,93 

Grupo C2 y E por cada noche 26,71 22,93 

 
  

Modalidad B 

euros 

1 de enero y 25 de 

diciembre 

Noches del 24 y 31 de 

diciembre 

Grupo A2 por cada domingo o festivo 56,12 112,24 

Grupo C1 por cada domingo o festivo  44,77 89,53 

Grupo C2 y E por cada domingo o festivo 
40,87 81,73 

 

f) Hora de guardia de personal no sanitario. 

 

  
Hora de guardia física 

Hora de guardia 

localizada 

Grupo A1 14,27 7,14 

Grupo A2 10,74 5,37 

Grupo C1 8,10 4,05 

Grupo C2 7,03 3,52 

Grupo E 6,64 3,32 

 
  

  
Hora de guardia física 

Hora de guardia 

localizada 

Responsable de la guardia de Área de 

mantenimiento 
10,74 5,37 

 

g) Personal de los Servicios de Urgencia Hospitalaria  

 

Fuera de la jornada ordinaria:  

 

La realización adicional de trabajo a la jornada ordinaria en los servicios de Urgencias 

Hospitalarias se retribuirá con las cantidades establecidas para el complemento específico 

Modalidad B a excepción de lo establecido en el párrafo siguiente: 
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El valor hora de la jornada realizada en los tramos horarios que se relacionan  a continuación 

será el doble del valor hora de guardia física en sábados y festivos establecido para el 

personal facultativo de Atención Especializada: 

- Desde las 8 horas del día 24 de diciembre hasta las 8 horas del día 26 de diciembre. 

- Desde las 8 horas del día 31 de diciembre hasta las 8 horas del día 2 de enero. 

- Desde las 8 horas del día 6 de enero hasta las 8 horas del día 7 de enero. 

 

Dentro de la jornada ordinaria: 

 

a. Turnicidad: 111,60 euros / mes (doce mensualidades) 

b. Nocturnidad: 52,58 euros / noche 

c. Festividad: 

 

Por cada domingo o festivo 
1 de enero y 25 de diciembre 

Noches del 24 y 31 de diciembre 

124,38 euros 248,76 euros 

 

B) En atención primaria 

 

a) Personal facultativo de atención primaria. 

 

Modalidad A €/mes 

 Médicos generales y pediatras 36,78 

 

 
 

 
Modalidad B 

Laborable Sábados y festivos €/hora 

Personal facultativo 21,14 22,14 

 
  

  Laborables Sábados y festivos 

Guardia de presencia física de 

17 horas 
359,25 

 

Guardia de presencia física de 

24 horas 
507,18 531,30 

 

A los solos efectos de lo dispuesto en este apartado, se entiende por trabajo en sábado y 

festivo el realizado entre las 8 horas del día de que se trate y las 8 horas del día siguiente. 

El valor hora de guardia de presencia física realizado en los tramos horarios que se relacionan  

a continuación será el doble del valor hora de guardia correspondiente: 

- Desde las 8 horas del día 24 de diciembre hasta las 8 horas del día 26 de diciembre. 

- Desde las 8 horas del día 31 de diciembre hasta las 8 horas del día 2 de enero. 

- Desde las 8 horas del día 6 de enero hasta las 8 horas del día 7 de enero. 

 

b) Diplomados en enfermería de atención primaria. 

 

Modalidad A €/Mes 
 

Coordinador/a y responsable 

de enfermería 
147,13 

 

Enfermera / DUE. de EAP  y 

ESAD 
138,41 

 

Matrona 138,41 
 

 
  

Modalidad B Laborables Sábados y festivos 

Enfermera, DUE y Matronas 

de EAP 
13,25 13,88 
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El valor de la guardia localizada será el cincuenta por ciento del valor hora de guardia de 

presencia física. 

 

A los solos efectos de lo dispuesto en este apartado, se entiende por trabajo en sábado y 

festivo el realizado entre las 8 horas del día de que se trate y las 8 horas del día siguiente. 

El valor hora de guardia de presencia física realizado en los tramos horarios que se relacionan  

a continuación será el doble del valor hora de guardia correspondiente: 

- Desde las 8 horas del día 24 de diciembre hasta las 8 horas del día 26 de diciembre. 

- Desde las 8 horas del día 31 de diciembre hasta las 8 horas del día 2 de enero. 

- Desde las 8 horas del día 6 de enero hasta las 8 horas del día 7 de enero. 

 

c) Personal de Refuerzo, SUAP Y 061. 

 

 
€/Mes 

Médicos 133,35 

Enfermería 100,01 

 

d) Médicos SUAP y Médicos de Emergencias (061). 

 

La realización adicional de trabajo a la jornada ordinaria en el SUAP y el 061 se retribuirá con 

las cantidades establecidas para el complemento específico Modalidad B, a excepción de lo 

establecido en el párrafo siguiente: 

 

El valor hora de la jornada realizada en los tramos horarios que se relacionan a continuación 

será el doble del valor hora de guardia establecido en sábados y festivos (modalidad B) para el 

personal facultativo de Atención Primaria: 

- Desde las 8 horas del día 24 de diciembre hasta las 8 horas del día 26 de diciembre. 

- Desde las 8 horas del día 31 de diciembre hasta las 8 horas del día 2 de enero. 

- Desde las 8 horas del día 6 de enero hasta las 8 horas del día 7 de enero. 

 

e) Resto de personal (dentro de la jornada ordinaria). 

 

Modalidad A Primera y segunda 

semana 
Tercera y cuarta semana 

Grupo C1 por cada semana de noches 104,73 80,26 

Grupo C2 y E por cada semana de noches 
93,48 80,26 

 
  

  

Primera y segunda 

semana 
Tercera y cuarta semana 

Grupo C1 por cada noche 29,93 22,93 

Grupo C2 y E por cada noche 26,71 22,93 

 
  

Modalidad B 

euros 

1 de enero y 25 de 

diciembre 

Noches del 24 y 31 de 

diciembre 

Grupo C1 por cada domingo o festivo  44,77 89,53 

Grupo C2 y E por cada domingo o festivo 
40,87 81,73 
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C) Personal en formación 

 

C.1. En Atención Especializada. 

 

a) Personal facultativo en formación: MIR, FIR, BIR, QIR, PSIR. 

 

Los importes de la hora de guardia del personal facultativo en formación serán equivalentes al 

resultado de aplicar sobre el valor hora de guardia de presencia física del personal facultativo 

los porcentajes siguientes: 

 

  
Porcentaje Laborables Sábados y festivos 

Residente 1er año 55 11,63 12,18 

Residente 2º año 65 13,74 14,40 

Residente 3er año 70 14,79 15,50 

Residente de 4º y  5º año 80 16,91 17,72 

 

El valor de la guardia localizada será el cincuenta por ciento del valor hora de guardia de 

presencia física. 

 

b) Personal de enfermería en formación (matronas y unidades de salud mental). 

 

Los importes de la hora de guardia del personal diplomado sanitario en formación serán 

equivalentes al resultado de aplicar sobre el valor hora de guardia del personal de enfermería 

de atención primaria los siguientes porcentajes: 

 

 

  
Porcentaje Laborables Sábados y festivos 

Residente 1er año 85 11,26 11,80 

Residente 2º año 90 11,93 12,49 

 

C2. En Atención Primaria.  

 

a) Personal facultativo en formación: MIR, FIR, BIR, QIR, PSIR.  

 

Los importes de la hora de guardia del personal facultativo en formación serán equivalentes al 

resultado de aplicar sobre el valor hora de guardia de presencia física del personal facultativo 

los porcentajes siguientes: 

 

  
Porcentaje Laborables Sábados y festivos 

Residente 1er año 55 11,63 12,18 

Residente 2º año 65 13,74 14,40 

Residente 3º año 70 14,79 15,50 

Residente 4º y 5º año 80 16,91 17,72 

 

Valor de la guardia localizada cincuenta por ciento del valor hora de guardia de presencia 

física. 

 

b) Personal enfermera/o en formación (matronas y unidades de salud mental). 

 

El importe de la hora de guardia del personal diplomado sanitario en formación será 
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equivalente al resultado de aplicar sobre el valor hora de guardia del personal de enfermería de 

Atención Primaria los siguientes porcentajes: 

 

  
Porcentaje Laborables Sábados y festivos 

Residente 1er año 85 11,26 11,80 

Residente 2º año 90 11,93 12,49 

 

Valor de la guardia localizada cincuenta por ciento del valor hora de guardia de presencia física. 

 

IV. 2 Complemento de atención continuada de 1 de julio a 31 de diciembre de 2018 

 

A) En atención especializada 

 

a) Personal facultativo de atención especializada (fuera de la jornada ordinaria). 

 

  Laborables Sábados y festivos 

Valor hora de guardia de presencia física 21,19 22,20 

Valor de la guardia localizada: El cincuenta por ciento del valor hora de guardia 

de presencia física 

Guardia de presencia física de 17 horas 360,14 
 

Guardia de presencia física de 24 horas 508,43 532,61 

 

A los solos efectos de lo dispuesto en este apartado, se entiende por trabajo en sábado y 

festivo el realizado entre las 8 horas del día de que se trate y las 8 horas del día siguiente. 

El valor hora de guardia de presencia física realizado en los tramos horarios que se relacionan  

a continuación será el doble del valor hora de guardia correspondiente: 

- Desde las 8 horas del día 24 de diciembre hasta las 8 horas del día 26 de diciembre. 

- Desde las 8 horas del día 31 de diciembre hasta las 8 horas del día 2 de enero. 

- Desde las 8 horas del día 6 de enero hasta las 8 horas del día 7 de enero. 

 

b) Supervisoras de área y de unidad (fuera de la jornada ordinaria). 

 

Guardia de presencia física Euros 

Módulos de 7 horas 56,47 

Módulos de 10 horas 80,68 

Módulos de 24 horas 185,57 

 

El valor de la guardia localizada será el cincuenta por ciento del valor hora de guardia de 

presencia física. 

 

c) Enfermera de equipos de trasplantes, perfusionistas, hemodinámica e histocompatibilidad 

(fuera de la jornada ordinaria). 

 

  Euros 

Hasta un máximo de 67 horas/mes de presencia 

física y 134 horas/mes localizada 
379,34 

 

d) Enfermera en funciones de equipos de neurofisiología (fuera de jornada ordinaria). 

 

  Euros 
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Hasta un máximo de 67 horas/mes de presencia 

física y 134 horas/mes localizada 
245,44 

 

 

e) Resto de personal (dentro de la jornada ordinaria). 

 

Modalidad A Primera y segunda 

semana 
Tercera y cuarta semana 

Grupo A2 por cada semana de noches 126,07 80,46 

Grupo C1 por cada semana de noches 104,99 80,46 

Grupo C2 y E por cada semana de noches 
93,71 80,46 

 
  

  

Primera y segunda 

semana 
Tercera y cuarta semana 

Grupo A2 por cada noche 36,02 22,99 

Grupo C1 por cada noche 30,00 22,99 

Grupo C2 y E por cada noche 26,78 22,99 

 
  

Modalidad B 

euros 

1 de enero y 25 de 

diciembre 

Noches del 24 y 31 de 

diciembre 

Grupo A2 por cada domingo o festivo 56,26 112,52 

Grupo C1 por cada domingo o festivo  44,88 89,75 

Grupo C2 y E por cada domingo o festivo 
40,97 81,93 

 

f) Hora de guardia de personal no sanitario. 

 

  
Hora de guardia física 

Hora de guardia 

localizada 

Grupo A1 14,30 7,16 

Grupo A2 10,77 5,39 

Grupo C1 8,12 4,06 

Grupo C2 7,05 3,53 

Grupo E 6,66 3,33 

 
  

  
Hora de guardia física 

Hora de guardia 

localizada 

Responsable de la guardia de Área de 

mantenimiento 
10,77 5,39 

 

g) Personal de los Servicios de Urgencia Hospitalaria  

 

Fuera de la jornada ordinaria:  

 

La realización adicional de trabajo a la jornada ordinaria en los servicios de Urgencias 

Hospitalarias se retribuirá con las cantidades establecidas para el complemento específico 

Modalidad B a excepción de lo establecido en el párrafo siguiente: 

El valor hora de la jornada realizada en los tramos horarios que se relacionan  a continuación 

será el doble del valor hora de guardia física en sábados y festivos establecido para el 

personal facultativo de Atención Especializada: 
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- Desde las 8 horas del día 24 de diciembre hasta las 8 horas del día 26 de diciembre. 

- Desde las 8 horas del día 31 de diciembre hasta las 8 horas del día 2 de enero. 

- Desde las 8 horas del día 6 de enero hasta las 8 horas del día 7 de enero. 

 

Dentro de la jornada ordinaria: 

 

a. Turnicidad: 111,60 euros / mes (doce mensualidades) 

b. Nocturnidad: 52,58 euros / noche 

c. Festividad: 

 

Por cada domingo o festivo 
1 de enero y 25 de diciembre 

Noches del 24 y 31 de diciembre 

124,38 euros 248,76 euros 

 

 

B) En atención primaria 

 

a) Personal facultativo de atención primaria. 

 

Modalidad A €/mes 

 Médicos generales y pediatras 36,87 

 

   

Modalidad B 
Laborable 

Sábados y festivos 

€/hora 

Personal facultativo 21,19 22,20 

 
  

  Laborables Sábados y festivos 

Guardia de presencia física de 17 horas 
360,14 

 

Guardia de presencia física de 24 horas 
508,43 532,61 

 

A los solos efectos de lo dispuesto en este apartado, se entiende por trabajo en sábado y 

festivo el realizado entre las 8 horas del día de que se trate y las 8 horas del día siguiente. 

El valor hora de guardia de presencia física realizado en los tramos horarios que se relacionan  

a continuación será el doble del valor hora de guardia correspondiente: 

- Desde las 8 horas del día 24 de diciembre hasta las 8 horas del día 26 de diciembre. 

- Desde las 8 horas del día 31 de diciembre hasta las 8 horas del día 2 de enero. 

- Desde las 8 horas del día 6 de enero hasta las 8 horas del día 7 de enero. 

 

b) Diplomados en enfermería de atención primaria. 

 

Modalidad A €/Mes 

 
Coordinador/a y responsable de enfermería 

147,49 

 
Enfermera / D.U.E. de E.A.P. y E.S.A.D. 

138,75 

 Matrona 138,75 

 

 
 

 Modalidad B Laborables Sábados y festivos 

Enfermera, D.U.E. y Matronas de E.A.P. 
13,28 13,91 

 

El valor de la guardia localizada será el cincuenta por ciento del valor hora de guardia de 

presencia física. 
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A los solos efectos de lo dispuesto en este apartado, se entiende por trabajo en sábado y 

festivo el realizado entre las 8 horas del día de que se trate y las 8 horas del día siguiente. 

El valor hora de guardia de presencia física realizado en los tramos horarios que se relacionan  

a continuación será el doble del valor hora de guardia correspondiente: 

- Desde las 8 horas del día 24 de diciembre hasta las 8 horas del día 26 de diciembre. 

- Desde las 8 horas del día 31 de diciembre hasta las 8 horas del día 2 de enero. 

- Desde las 8 horas del día 6 de enero hasta las 8 horas del día 7 de enero. 

 

c) Personal de Refuerzo, SUAP Y 061. 

 

 
€/Mes 

Médicos 133,67 

Enfermería 100,26 

 

d) Médicos SUAP y Médicos de Emergencias (061). 

 

La realización adicional de trabajo a la jornada ordinaria en el SUAP y el 061 se retribuirá con 

las cantidades establecidas para el complemento específico Modalidad B, a excepción de lo 

establecido en el párrafo siguiente: 

 

El valor hora de la jornada realizada en los tramos horarios que se relacionan a continuación 

será el doble del valor hora de guardia establecido en sábados y festivos (modalidad B) para el 

personal facultativo de Atención Primaria: 

- Desde las 8 horas del día 24 de diciembre hasta las 8 horas del día 26 de diciembre. 

- Desde las 8 horas del día 31 de diciembre hasta las 8 horas del día 2 de enero. 

- Desde las 8 horas del día 6 de enero hasta las 8 horas del día 7 de enero. 

 

e) Resto de personal (dentro de la jornada ordinaria). 

 

Modalidad A 
Primera y segunda semana Tercera y cuarta semana 

Grupo C1 por cada semana de noches 104,99 80,46 

Grupo C2 y E por cada semana de noches 
93,71 80,46 

 
  

  
Primera y segunda semana Tercera y cuarta semana 

Grupo C1 por cada noche 30,00 22,99 

Grupo C2 y E por cada noche 26,78 22,99 

 
  

Modalidad B 

euros 

1 de enero y 25 de 

diciembre 

Noches del 24 y 31 de 

diciembre 

Grupo C1 por cada domingo o festivo  44,88 89,75 

Grupo C2 y E por cada domingo o festivo 
40,97 81,93 

 

C) Personal en formación 

 

C.1. En Atención Especializada. 

 

a) Personal facultativo en formación: MIR, FIR, BIR, QIR, PSIR. 
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Los importes de la hora de guardia del personal facultativo en formación serán equivalentes al 

resultado de aplicar sobre el valor hora de guardia de presencia física del personal facultativo 

los porcentajes siguientes: 

 

 

  
Porcentaje Laborables 

Sábados y 

festivos 

Residente 1er año 55 11,66 12,21 

Residente 2º año 65 13,77 14,43 

Residente 3er año 70 14,83 15,54 

Residente de 4º y  5º año 80 16,96 17,76 

 

El valor de la guardia localizada será el cincuenta por ciento del valor hora de guardia de 

presencia física. 

 

b) Personal de enfermería en formación (matronas y unidades de salud mental). 

 

Los importes de la hora de guardia del personal diplomado sanitario en formación serán 

equivalentes al resultado de aplicar sobre el valor hora de guardia del personal de enfermería 

de atención primaria los siguientes porcentajes: 

 

  
Porcentaje Laborables 

Sábados y 

festivos 

Residente 1er año 85 11,29 11,83 

Residente 2º año 90 11,96 12,52 

 

C2. En Atención Primaria.  

 

a) Personal facultativo en formación: MIR, FIR, BIR, QIR, PSIR.  

 

Los importes de la hora de guardia del personal facultativo en formación serán equivalentes al 

resultado de aplicar sobre el valor hora de guardia de presencia física del personal facultativo 

los porcentajes siguientes: 

 

  
Porcentaje Laborables 

Sábados y 

festivos 

Residente 1er año 55 11,66 12,21 

Residente 2º año 65 13,77 14,43 

Residente 3º año 70 14,83 15,54 

Residente 4º y 5º año 80 16,96 17,76 

 

Valor de la guardia localizada cincuenta por ciento del valor hora de guardia de presencia 

física. 

 

b) Personal enfermera/o en formación (matronas y unidades de salud mental). 

 

El importe de la hora de guardia del personal diplomado sanitario en formación será 

equivalente al resultado de aplicar sobre el valor hora de guardia del personal de enfermería de 

Atención Primaria los siguientes porcentajes: 

 

  
Porcentaje Laborables 

Sábados y 

festivos 

Residente 1er año 85 11,29 11,83 

Residente 2º año 90 11,96 12,52 
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Valor de la guardia localizada cincuenta por ciento del valor hora de guardia de presencia física. 

 

ANEXO V: Complemento de productividad factor fijo 

 

V.1 Complemento de productividad factor fijo de 1 de enero a 30 de junio de 2018 

 

a) Complemento de productividad factor fijo por puesto de trabajo. 

 

Puesto de trabajo €/Mes €/Año 

Jefe/a de departamento 2.037,82 24.453,84 

Jefe/a de servicio sanitario 2.030,19 24.362,28 

Jefe/a de servicios sanitario (a extinguir) 2.030,19 24.362,28 

Jefe/a de coordinación asistencial de atención primaria 2.030,19 24.362,28 

Coordinador/a de calidad de diagnóstico por la imagen 2.030,19 24.362,28 

Coordinador/a de atención a domicilio 2.030,19 24.362,28 

Coordinador/a de urgencias 2.030,19 24.362,28 

Coordinador/a de trasplantes 2.030,19 24.362,28 

Coordinador/a de área quirúrgica 2.030,19 24.362,28 

Coordinador/a de admisión 2.030,19 24.362,28 

Director/a médico 2.030,19 24.362,28 

Coordinador/a Centro de Día Salud Mental 1.677,17 20.126,04 

Jefe/a de sección sanitario 1.669,53 20.034,36 

Jefe/a clínico de psiquiatría (a extinguir) 1.669,53 20.034,36 

Jefe/a clínico de medicina interna (a extinguir) 1.669,53 20.034,36 

Jefe/a clínico de obstetricia y ginecología (a extinguir) 1.669,53 20.034,36 

Jefe/a clínico de urología(a extinguir) 1.669,53 20.034,36 

Coordinador/a Centro de Salud Mental y Toxicomanías 1.669,53 20.034,36 

Coordinador/a médico de Equipos 1.547,67 18.572,04 

Coordinador/a médico de unidad funcional 1.343,55 16.122,60 

Coordinador/a médico S.U.A.P. 1.307,79 15.693,48 

Facultativo/a especialista de área 1.290,68 15.488,16 

Responsable de gestión de formación sanitaria 1.290,68 15.488,16 

Psicólogo/a clínico 1.290,68 15.488,16 

Médico de urgencia hospitalaria 1.290,68 15.488,16 

Médico de familia de urgencia hospitalaria 1.290,68 15.488,16 

Médico de admisión y documentación clínica 1.290,68 15.488,16 

Director/a de zona básica de atención primaria  1.053,32 12.639,84 

Coordinador/a docente 1.053,32 12.639,84 

Médico S.U.A.P. 1.021,92 12.263,04 

Médico de familia de refuerzo 1.021,92 12.263,04 

Médico de emergencias 1.013,64 12.163,68 

Médico/a general 1.013,64 12.163,68 
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 Técnico de salud 884,11 10.609,32 

Farmacéutico/a 884,11 10.609,32 

Psicólogo/a clínico en Centros de Salud 1.290,68 15.488,16 

Pediatra E.A.P. 795,13 9.541,56 

Pediatra de área 795,13 9.541,56 

Odontoestomatólogo/a de área 795,13 9.541,56 

Médico de familia de E.A.P. 795,13 9.541,56 

Psicólogo/a 358,94 4.307,28 

Biólogo/a 358,94 4307,28 

Coordinador/a personal subalterno 255,12 3.061,44 

Enfermera de S.U.A.P. 205,76 2.469,12 

Enfermera de refuerzo 205,76 2.469,12 

Enfermera de apoyo 205,76 2.469,12 

Enfermera de emergencias 204,43 2.453,16 

Responsable de enfermería CC de urgencias y 

emergencias sanitarias 
204,43 2453,16 

Celador/a almacenero/a 178,25 2.139,00 

Ayudante coordinación personal subalterno 178,25 2.139,00 

Celador/a en quirófano 144,54 1.734,48 

Conductor/a de instalaciones de área 141,30 1.695,60 

Celador/a de atención directa al enfermo 130,94 1.571,28 

Subalterno (a extinguir) 130,94 1.571,28 

Celador Atención directa al enfermo en Centros de 

Salud 
124,28 1.491,36 

Planchadora (a extinguir) 108,39 1.300,68 

Pinche 108,39 1.300,68 

Peón 108,39 1.300,68 

Ayudante de expediciones 108,39 1.300,68 

Ayudante de cocina 108,39 1.300,68 

Ayudante de almacén 108,39 1.300,68 

Jefe/a de servicio de retribuciones 81,56 978,72 

Jefe/a de servicio de gestión de personal 81,56 978,72 

Jefe/a de servicio de formación 81,56 978,72 

Jefe/a de servicio de gestión económica y 

presupuestaria 
81,56 978,72 

Jefe/a de servicio no sanitario 81,56 978,72 

Director/a de área informática 81,56 978,72 

Auxiliar administrativo 80,21 962,52 

Jefe/a de Sección no sanitario (a extinguir) 78,61 943,32 

Jefe/a de Sección no sanitario 78,61 943,32 

Jefe/a de sección de at. sociosanitaria y convalecencia 

domiciliaria 
78,61 943,32 

Gestor/a de proyectos informáticos 78,61 943,32 
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 Jefe/a de equipo 76,19 914,28 

Técnico superior informático 73,46 881,52 

Técnico de la función administrativa 73,46 881,52 

Responsable del gabinete de prensa 73,46 881,52 

Ingeniero/a superior 73,46 881,52 

Responsable de grupo informático 69,81 837,72 

Jefe/a de grupo (a extinguir) 69,81 837,72 

Jefe/a de grupo 69,81 837,72 

Responsable de calidad y apoyo a las unidades 

docentes y de investigación 
69,81 837,72 

Ayudante de dietética 67,58 810,96 

Auxiliar de enfermería de servicios centrales 67,58 810,96 

Auxiliar de enfermería de hospitalización 67,58 810,96 

Técnico básico informático 65,58 786,96 

Administrativo/a 65,58 786,96 

Técnico medio informático 54,37 652,44 

Grupo de gestión de la función administrativa 54,37 652,44 

Telefonista 46,45 557,40 

Mecánico/a 46,45 557,40 

Electricista 46,45 557,40 

Costurera (a extinguir) 46,45 557,40 

Carpintero/a 46,45 557,40 

Calefactor/a 46,45 557,40 

Fontanero/a 46,45 557,40 

Auxiliar de enfermería de consultas externas 46,45 557,40 

Conductor/a 46,45 557,40 

Fisioterapeuta 44,95 539,40 

Técnico especialista en radioterapia 42,66 511,92 

Técnico especialista de radiodiagnóstico 42,66 511,92 

Técnico especialista de laboratorio 42,66 511,92 

Técnico especialista de anatomía patológica 42,66 511,92 

Técnico especialista ocupacional 42,66 511,92 

Auxiliar de enfermería de apoyo 37,86 454,32 

Auxiliar de enfermería de E.A.P. 37,86 454,32 

Supervisor/a de departamento 35,81 429,72 

Personal Técnico no titulado (cocina) 34,75 417,00 

Jefe/a de taller 34,75 417,00 

Coordinador/a de procesos de almacén 34,75 417,00 

Coordinador/a de procesos de producción 34,75 417,00 

Cocinero/a 34,75 417,00 

Matrona 33,81 405,72 
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 Supervisora Unidad (a extinguir) 33,05 396,60 

Supervisora Unidad 33,05 396,60 

Jefe/a de personal subalterno (a extinguir) 28,63 343,56 

Higienista dental de área 25,28 303,36 

Profesor/a de E.U.E. 25,09 301,08 

Enfermera del Servicio de prevención de riesgos 

laborales 
25,09 301,08 

Enfermera de servicios centrales 25,09 301,08 

Enfermera de hospitalización 25,09 301,08 

Trabajador/a social de atención primaria 25,06 300,72 

Responsable de enfermería 25,06 300,72 

Matrona de área 25,06 300,72 

Matrona A.P.D. (a extinguir) 25,06 300,72 

Fisioterapeuta de área 25,06 300,72 

Enfermera E.A.P. 25,06 300,72 

Enfermera de antiguo sistema (a extinguir) 25,06 300,72 

Trabajador/a social  23,52 282,24 

Secretaria de estudios E.U.E. 23,52 282,24 

Profesor/a de logofonía y logopedia 23,52 282,24 

Ingeniero/a técnico 23,52 282,24 

Enfermera de consultas externas 23,52 282,24 

Director/a técnica de E.U.E. 23,52 282,24 

Coordinador/a de procesos de seguridad, calidad y 

control 
23,52 282,24 

Terapeuta ocupacional 23,52 282,24 

Gobernante/a 23,15 277,80 

Coordinador/a de procesos de expedición 23,15 277,80 

 

 

b) Médicos de familia de EAP y pediatras de área de atención primaria. 

 

Valor de T.I.S euros/mes: 

 

Grupo de edad G-1 G-2 G-3 G-4 

De 0 a 2 años 0,893621 1,042294 1,121493 1,158315 

De 3 a 6 años 0,837655 0,982852 1,059274 1,092621 

De 7 a 65 años 0,365908 0,493045 0,579191 0,609761 

Mayor de 65 años 0,766837 0,893971 0,979425 1,010686 

 

c) Pediatras de área de atención primaria. 

 

Importe euros / mes en función del número de Zonas Básicas de Salud asignadas: 

 

Dos zonas básicas Tres zonas básicas Más de tres zonas básicas 

89 €/mes 257,56 €/mes 367,91 €/mes 
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A los pediatras de área que realicen guardias en el hospital San Pedro les corresponderá la 

retribución del complemento de productividad (factor fijo) en el número de zonas básicas que 

tenga asignadas más una, en la forma y con los requisitos que establezca la Gerencia del 

Servicio Riojano de Salud. 

 

d) Odontoestomatólogos de área de atención primaria. 

 

Importe euros / mes en función del número de Zonas Básicas de Salud asignadas: 

 

Dos zonas básicas Tres zonas básicas Más de tres zonas básicas 

89 €/mes 257,56 €/mes 367,91 €/mes 

 

e) Personal de enfermería de atención primaria. Coordinador/a o Responsable de Enfermería 

en EAP y Enfermeras EAP: 

 

Conceptos G-1 G-2 G-3 G-4 

a) Valor cupo medio 0,156407 0,268257 0,294656 0,345373 

b) Valor cupo individual de tarjeta ajustada a la 

edad   

De 7 a 69 años 0,145564 0,257415 0,283815 0,334528 

Menor de 7 años y mayor de 69 años 0,198045 0,309896 0,336297 0,387013 

 

Este personal percibirá el cincuenta por ciento de las cantidades señaladas, tanto en el cupo 

medio como en el cupo individual. 

 

f) Fisioterapeutas de área (en atención primaria). 

 

Importe euros / mes en función del número de Zonas Básicas de Salud y de la población 

asignada: 

 

Población asignada Una zona básica Dos zonas básicas Tres o más zonas básicas 

De 0 a 25000 109,53 184,15 260,78 

De 25001 a 30000 136,31 210,91 285,49 

De 30001 a 35000 163,10 237,68 312,27 

De 35001 a 99999 244,73 317,31 339,04 

 

g) Matronas de área (en atención primaria). 

 

Importe euros / mes en función del número de Zonas Básicas de Salud y de la población 

asignada a mujeres mayores de 14 años: 

 

Población asignada Una zona básica Dos zonas básicas Tres zonas básicas 

De 0 a 5000 166,37 239,29 317,09 

De 5001 a 6500 206,35 265,87 345,90 

De 6501 a 8000 245,93 292,31 374,75 

De 8001 a 99999 281,07 350,11 405,97 

 

h) Trabajadores Sociales de área.  
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Importe euros / mes en función de la población asignada: 

 

Población asignada Índice 1 Índice 2 Índice 3 Índice 4 

Hasta 25000 109,54 159,99 210,38 260,78 

De 25001 a 35000 148,64 199,06 249,49 299,93 

35000 o más 187,76 238,18 288,64 339,04 

 

El  índice en que deberán quedar ubicados los Trabajadores Sociales se corresponde con el mayor 

factor de dispersión geográfica del total de los Equipos que atienden. 

 

 

V.2. Complemento de productividad factor fijo de 1 de julio a 31 de diciembre de 2018 

 

a) Complemento de productividad factor fijo por puesto de trabajo. 

 

Puesto de trabajo €/Mes €/Año 

Jefe/a de departamento 2.042,84 24.514,08 

Jefe/a de servicio sanitario 2.035,19 24.422,28 

Jefe/a de servicios sanitario (a extinguir) 2.035,19 24.422,28 

Jefe/a de coordinación asistencial de atención primaria 2.035,19 24.422,28 

Coordinador/a de calidad de diagnóstico por la imagen 2.035,19 24.422,28 

Coordinador/a de atención a domicilio 2.035,19 24.422,28 

Coordinador/a de urgencias 2.035,19 24.422,28 

Coordinador/a de trasplantes 2.035,19 24.422,28 

Coordinador/a de área quirúrgica 2.035,19 24.422,28 

Coordinador/a de admisión 2.035,19 24.422,28 

Director/a médico 2.035,19 24.422,28 

Coordinador/a Centro de Día Salud Mental 1.681,30 20.175,60 

Jefe/a de sección sanitario 1.673,64 20.083,68 

Jefe/a clínico de psiquiatría (a extinguir) 1.673,64 20.083,68 

Jefe/a clínico de medicina interna (a extinguir) 1.673,64 20.083,68 

Jefe/a clínico de obstetricia y ginecología (a extinguir) 1.673,64 20.083,68 

Jefe/a clínico de urología(a extinguir) 1.673,64 20.083,68 

Coordinador/a Centro de Salud Mental y Toxicomanías 1.673,64 20.083,68 

Coordinador/a médico de Equipos 1.551,48 18.617,76 

Coordinador/a médico de unidad funcional 1.346,86 16.162,32 

Coordinador/a médico S.U.A.P. 1.311,01 15.732,12 

Facultativo/a especialista de área 1.293,86 15.526,32 

Responsable de gestión de formación sanitaria 1.293,86 15.526,32 

Psicólogo/a clínico 1.293,86 15.526,32 

Médico de urgencia hospitalaria 1.293,86 15.526,32 

Médico de familia de urgencia hospitalaria 1.293,86 15.526,32 

Médico de admisión y documentación clínica 1.293,86 15.526,32 

Director/a de zona básica de atención primaria  1.055,92 12.671,04 
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 Coordinador/a docente 1.055,92 12.671,04 

Médico S.U.A.P. 1024,43 12.293,16 

Médico de familia de refuerzo 1024,43 12.293,16 

Médico de emergencias 1016,14 12.193,68 

Médico/a general 1016,14 12.193,68 

Técnico de salud 886,29 10.635,48 

Farmacéutico/a 886,29 10.635,48 

Psicólogo/a clínico en Centros de Salud 1293,86 15.526,32 

Pediatra E.A.P. 797,08 9.564,96 

Pediatra de área 797,08 9.564,96 

Odontoestomatólogo/a de área 797,08 9.564,96 

Médico de familia de E.A.P. 797,08 9.564,96 

Psicólogo/a 359,82 4.317,84 

Biólogo/a 359,82 4.317,84 

Coordinador/a personal subalterno 255,74 3.068,88 

Enfermera de S.U.A.P. 206,26 2.475,12 

Enfermera de refuerzo 206,26 2.475,12 

Enfermera de apoyo 206,26 2.475,12 

Enfermera de emergencias 204,93 2.459,16 

Responsable de enfermería CC de urgencias y emergencias 

sanitarias 
204,93 2.459,16 

Celador/a almacenero/a 178,69 2.144,28 

Ayudante coordinación personal subalterno 178,69 2.144,28 

Celador/a en quirófano 144,90 1.738,80 

Conductor/a de instalaciones de área 141,65 1.699,80 

Celador/a de atención directa al enfermo 131,26 1.575,12 

Subalterno (a extinguir) 131,26 1.575,12 

Celador Atención directa al enfermo en Centros de Salud 124,59 1.495,08 

Planchadora (a extinguir) 108,65 1.303,80 

Pinche 108,65 1.303,80 

Peón 108,65 1.303,80 

Ayudante de expediciones 108,65 1.303,80 

Ayudante de cocina 108,65 1.303,80 

Ayudante de almacén 108,65 1.303,80 

Jefe/a de servicio de retribuciones 81,76 981,12 

Jefe/a de servicio de gestión de personal 81,76 981,12 

Jefe/a de servicio de formación 81,76 981,12 

Jefe/a de servicio de gestión económica y presupuestaria 81,76 981,12 

Jefe/a de servicio no sanitario 81,76 981,12 

Director/a de área informática 81,76 981,12 

Auxiliar administrativo 80,41 964,92 
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 Jefe/a de Sección no sanitario (a extinguir) 78,80 945,60 

Jefe/a de Sección no sanitario 78,80 945,60 

Jefe/a de sección de at. sociosanitaria y convalecencia 

domiciliaria 
78,80 945,60 

Gestor/a de proyectos informáticos 78,80 945,60 

Jefe/a de equipo 76,38 916,56 

Técnico superior informático 73,64 883,68 

Técnico de la función administrativa 73,64 883,68 

Responsable del gabinete de prensa 73,64 883,68 

Ingeniero/a superior 73,64 883,68 

Responsable de grupo informático 69,98 839,76 

Jefe/a de grupo (a extinguir) 69,98 839,76 

Jefe/a de grupo 69,98 839,76 

Responsable de calidad y apoyo a las unidades docentes y 

de investigación 
69,98 839,76 

Ayudante de dietética 67,75 813,00 

Auxiliar de enfermería de servicios centrales 67,75 813,00 

Auxiliar de enfermería de hospitalización 67,75 813,00 

Técnico básico informático 65,75 789,00 

Administrativo/a 65,75 789,00 

Técnico medio informático 54,50 654,00 

Grupo de gestión de la función administrativa 54,50 654,00 

Telefonista 46,57 558,84 

Mecánico/a 46,57 558,84 

Electricista 46,57 558,84 

Costurera (a extinguir) 46,57 558,84 

Carpintero/a 46,57 558,84 

Calefactor/a 46,57 558,84 

Fontanero/a 46,57 558,84 

Auxiliar de enfermería de consultas externas 46,57 558,84 

Conductor/a 46,57 558,84 

Fisioterapeuta 45,06 540,72 

Técnico especialista en radioterapia 42,76 513,12 

Técnico especialista de radiodiagnóstico 42,76 513,12 

Técnico especialista de laboratorio 42,76 513,12 

Técnico especialista de anatomía patológica 42,76 513,12 

Técnico especialista ocupacional 42,76 513,12 

Auxiliar de enfermería de apoyo 37,96 455,52 

Auxiliar de enfermería de E.A.P. 37,96 455,52 

Supervisor/a de departamento 35,90 430,80 

Personal Técnico no titulado (cocina) 34,83 417,96 

Jefe/a de taller 34,83 417,96 



BOLETÍN OFICIAL DE LA RIOJA Núm.125

Viernes, 26 de octubre de 2018 Página 14789

 

 

 

  

 Coordinador/a de procesos de almacén 34,83 417,96 

Coordinador/a de procesos de producción 34,83 417,96 

Cocinero/a 34,83 417,96 

Matrona 33,9 406,80 

Supervisora Unidad (a extinguir) 33,13 397,56 

Supervisora Unidad 33,13 397,56 

Jefe/a de personal subalterno (a extinguir) 28,70 344,40 

Higienista dental de área 25,34 304,08 

Profesor/a de E.U.E. 25,15 301,80 

Enfermera del Servicio de prevención de riesgos laborales 25,15 301,80 

Enfermera de servicios centrales 25,15 301,80 

Enfermera de hospitalización 25,15 301,80 

Trabajador/a social de atención primaria 25,12 301,44 

Responsable de enfermería 25,12 301,44 

Matrona de área 25,12 301,44 

Matrona A.P.D. (a extinguir) 25,12 301,44 

Fisioterapeuta de área 25,12 301,44 

Enfermera E.A.P. 25,12 301,44 

Enfermera de antiguo sistema (a extinguir) 25,12 301,44 

Trabajador/a social  23,58 282,96 

Secretaria de estudios E.U.E. 23,58 282,96 

Profesor/a de logofonía y logopedia 23,58 282,96 

Ingeniero/a técnico 23,58 282,96 

Enfermera de consultas externas 23,58 282,96 

Director/a técnica de E.U.E. 23,58 282,96 

Coordinador/a de procesos de seguridad, calidad y control 23,58 282,96 

Terapeuta ocupacional 23,58 282,96 

Gobernante/a 23,20 278,40 

Coordinador/a de procesos de expedición 23,20 278,40 

 

 

b) Médicos de familia de EAP y pediatras de área de atención primaria. 

 

Valor de T.I.S euros/mes: 

 

Grupo de edad G-1 G-2 G-3 G-4 

De 0 a 2 años 0,895822 1,044861 1,124256 1,161168 

De 3 a 6 años 0,839718 0,985273 1,061883 1,095312 

De 7 a 65 años 0,366809 0,494259 0,580618 0,611263 

Mayor de 65 años 0,768726 0,896173 0,981837 1,013175 
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c) Pediatras de área de atención primaria. 

 

Importe euros / mes en función del número de Zonas Básicas de Salud asignadas: 

 

Dos zonas básicas Tres zonas básicas Más de tres zonas básicas 

89,22 €/mes 258,20 €/mes 368,82 €/mes 

 

A los pediatras de área que realicen guardias en el hospital San Pedro les corresponderá la 

retribución del complemento de productividad (factor fijo) en el número de zonas básicas que 

tenga asignadas más una, en la forma y con los requisitos que establezca la Gerencia del 

Servicio Riojano de Salud. 

 

 

d) Odontoestomatólogos de área de atención primaria. 

 

Importe euros / mes en función del número de Zonas Básicas de Salud asignadas: 

 

Dos zonas básicas Tres zonas básicas Más de tres zonas básicas 

89,22 €/mes 258,20 €/mes 368,82 €/mes 

 

 

e) Personal de enfermería de atención primaria. Coordinador/a o Responsable de Enfermería 

en EAP y Enfermeras EAP: 

 

Conceptos G-1 G-2 G-3 G-4 

a) Valor cupo medio 0,156792 0,268918 0,295382 0,346223 

b) Valor cupo individual de tarjeta ajustada a 

la edad   

De 7 a 69 años 0,145922 0,258049 0,284514 0,335352 

Menor de 7 años y mayor de 69 años 0,198533 0,31066 0,337126 0,387966 

 

Este personal percibirá el cincuenta por ciento de las cantidades señaladas, tanto en el cupo 

medio como en el cupo individual. 

 

 

f) Fisioterapeutas de área (en atención primaria). 

 

Importe euros / mes en función del número de Zonas Básicas de Salud y de la población 

asignada: 

 

Población asignada Una zona básica Dos zonas básicas 
Tres o más zonas 

básicas 

De 0 a 25000 109,80 184,60 261,42 

De 25001 a 30000 136,65 211,43 286,20 

De 30001 a 35000 163,50 238,26 313,04 

De 35001 a 99999 245,33 318,10 339,87 

 

g) Matronas de área (en atención primaria). 

 

Importe euros / mes en función del número de Zonas Básicas de Salud y de la población 



BOLETÍN OFICIAL DE LA RIOJA Núm.125

Viernes, 26 de octubre de 2018 Página 14791

 

 

 

  

 
asignada a mujeres mayores de 14 años: 

 

Población asignada Una zona básica Dos zonas básicas Tres zonas básicas 

De 0 a 5000 166,78 239,88 317,87 

De 5001 a 6500 206,86 266,53 346,75 

De 6501 a 8000 246,54 293,03 375,68 

De 8001 a 99999 281,76 350,97 406,97 

 

 

h) Trabajadores Sociales de área.  

 

Importe euros / mes en función de la población asignada: 

 

Población asignada Índice 1 Índice 2 Índice 3 Índice 4 

Hasta 25000 109,81 160,38 210,90 261,42 

De 25001 a 35000 149,01 199,55 250,11 300,67 

35000 o más 188,22 238,77 289,35 339,87 

 

El  índice en que deberán quedar ubicados los Trabajadores Sociales se corresponde con el mayor 

factor de dispersión geográfica del total de los Equipos que atienden. 

 

 

 

ANEXO VI: Complemento de carrera/desarrollo profesional 

 

A) Complemento de carrera profesional 

 

Carrera profesional 

Grado A1 (€/año) A2 (€/año) 

1 2.965,14 2.372,11 

2 5.930,28 4.744,22 

3 8.895,42 7.116,33 

4 11.860,56 9.488,44 

 

B) Complemento de desarrollo profesional 

 

Desarrollo profesional 

Grado A1 (€/año) A2 (€/año) C1 (€/año) C2 (€/año) E (€/año) 

1 2.273,27 1.704,96 1.278,72 959,03 719,27 

2 4.546,54 3.409,92 2.557,44 1.918,06 1.438,54 

3 6.819,81 5.114,88 3.836,16 2.877,09 2.157,81 

4 9.093,08 6.819,84 5.114,88 3.836,12 2.877,08 
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ANEXO VII: Retribuciones del personal en formación 

 

VII. 1 Retribuciones del personal en formación de 1 de enero a 30 de junio de 2018. 

 

a) Médico I.R, Biólogo I.R., Farmacéutico I.R., Físico I.R., Químico I.R. Psicólogo I.R. 

 

Categoría Sueldo 

Complemento De 

grado de 

formación 

Paga extra 

sueldo 

Paga extra 

grado 

Residentes de 1er año 1.148,34 0 708,61 0 

Residentes de 2º año 1.148,34 91,87 708,61 91,87 

Residentes de 3er año 1.148,34 206,71 708,61 206,71 

Residentes de 4º año 1.148,34 321,54 708,61 321,54 

Residentes de 5º año 1.148,34 436,36 708,61 436,36 

 

b) Enfermeras residentes de enfermería de Salud Mental y Matronas. 

 

Categoría Sueldo 

Complemento De 

grado de 

formación 

Paga extra 

sueldo 

Paga extra 

grado 

Enfermeras de S.M. y 

Matronas de 1er año 
992,94 0 724,16 0 

Enfermeras de S.M. y 

Matronas de 2º año 
992,94 79,44 724,16 79,44 

 

VII. 2 Retribuciones del personal en formación de 1 de julio a 31 de diciembre de 2018. 

 

a) Médico I.R, Biólogo I.R., Farmacéutico I.R., Físico I.R., Químico I.R. Psicólogo I.R. 

 

Categoría Sueldo 

Complemento De 

grado de 

formación 

Paga extra 

sueldo 

Paga extra 

grado 

Residentes de 1er año 1.151,16 0 710,35 0 

Residentes de 2º año 1.151,16 92,10 710,35 92,10 

Residentes de 3er año 1.151,16 207,22 710,35 207,22 

Residentes de 4º año 1.151,16 322,33 710,35 322,33 

Residentes de 5º año 1.151,16 437,44 710,35 437,44 

 

b) Enfermeras residentes de enfermería de Salud Mental y Matronas. 

 

Categoría Sueldo 

Complemento De 

grado de 

formación 

Paga extra 

sueldo 

Paga extra 

grado 

Enfermeras de S.M. y 

Matronas de 1er año 
995,38 0 725,94 0 

Enfermeras de S.M. y 

Matronas de 2º año 
995,38 79,63 725,94 79,63 
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ANEXO VIII: Retribuciones de los capellanes 

 

VIII. 1 Retribuciones de los capellanes de 1 de enero a 30 de junio de 2018. 

 

Capellanes acogidos a convenio 

Categoría euros/mes euros/año 

Capellanes acogidos a 

convenio a tiempo completo 
967,84 13.549,76 

Capellanes acogidos a 

convenio a tiempo parcial 
489,80 6.857,20 

 

VIII. 1 Retribuciones de los capellanes de 1 de julio a 31 de diciembre de 2018 

 

Capellanes acogidos a convenio 

Categoría euros/mes euros/año 

Capellanes acogidos a 

convenio a tiempo completo 
970,22 13.583,08 

Capellanes acogidos a 

convenio a tiempo parcial 
491,01 6.874,14 

 

 

 

ANEXO IX: Retribuciones del personal nombrado para la prestación 

de servicios de atención continuada. 

 

IX. 1 Retribuciones del personal nombrado para la prestación de servicios de atención continuada 

de 1 de enero a 30 de junio de 2018. 

 

Por la realización de la atención continuada en días laborables: 

 

Categoría 
Sueldo base Com. Destino A. continuada 

Valor hora 
Total 

(24 horas) (24 horas) (24 horas) (24 horas) 

Médico 38,28 20,12 448,96 21,14 507,36 

Enfermera 33,10 16,34 268,56 13,25 318,00 

 

Por la realización de la atención continuada en días en sábados, domingos y festivos: 

 

Categoría 
Sueldo base Com. Destino A. continuada 

Valor hora 
Total 

(24 horas) (24 horas) (24 horas) (24 horas) 

Médico 38,28 20,12 472,96 22,14 531,36 

Enfermera 33,10 16,34 283,68 13,88 333,12 

 

Por la realización de la atención continuada los días 1 y 6 de enero; y 24, 25 y 31 de 

diciembre: 

 

Categoría 
Sueldo base Com. Destino A. continuada 

Valor hora 
Total 

(24 horas) (24 horas) (24 horas) (24 horas) 

Médico 38,28 20,12 1004,32 44,28 1062,72 

Enfermera 33,10 16,34 616,80 27,76 666,24 
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IX. 2 Retribuciones del personal nombrado para la prestación de servicios de atención continuada 

de 1 de julio a 31 de diciembre de 2018. 

 

Por la realización de la atención continuada en días laborables: 

 

Categoría 
Sueldo base Com. Destino A. continuada 

Valor hora 
Total 

(24 horas) (24 horas) (24 horas) (24 horas) 

Médico 38,37 20,17 450,02 21,19 508,56 

Enfermera 33,18 16,38 269,16 13,28 318,72 

 

Por la realización de la atención continuada en días en sábados, domingos y festivos: 

 

Categoría 
Sueldo base Com. Destino A. continuada 

Valor hora 
Total 

(24 horas) (24 horas) (24 horas) (24 horas) 

Médico 38,37 20,17 474,26 22,20 532,80 

Enfermera 33,18 16,38 284,28 13,91 333,84 

 

Por la realización de la atención continuada los días 1 y 6 de enero; y 24, 25 y 31 de 

diciembre: 

 

Categoría 
Sueldo base Com. Destino A. continuada 

Valor hora 
Total 

(24 horas) (24 horas) (24 horas) (24 horas) 

Médico 38,37 20,17 1.007,06 44,40 1.065,60 

Enfermera 33,18 16,38 618,12 27,82 667,68 

 

 

 

ANEXO X: Complemento específico.  

Pagas extraordinarias del personal facultativo no compatible 

 

X.1 Complemento específico. Pagas extraordinarias del personal facultativo no compatible de 

1 de enero a 30 de junio de 2018. 

 

Personal facultativo no compatible Euros Paga Extraordinaria 

Jefe de Departamento 1.190,20 

Director/a Médico (Centro Asistencial “Albelda de Iregua”) 1.190,20 

Jefe/a de Servicio Sanitario 1.190,20 

Jefe/a de Sección Sanitario; Jefe Clínico (a extinguir) 1.118,51 

Facultativo Especialista de Área 1.046,83 

Jefe/a de Coordinación Asistencia de Atención Primaria 1.190,20 

Coordinador de Calidad de Diagnóstico por la Imagen 1.190,20 

Coordinador/a de Urgencias 1.190,20 

Coordinador/a de Admisión 1.190,20 

Coordinador/a de Área Quirúrgica 1.190,20 

Coordinador/a de Atención a domicilio 1.190,20 

Coordinador/a de Trasplantes 1.118,51 

Coordinador/a Día Centro Salud Mental 1.118,51 

Coordinador/a Centro de Salud Mental y Toxicomanías 1.118,51 

Coordinador/a Docente 1.118,51 
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 Coordinador/a Médico de Unidad Funcional 1.118,51 

Coordinador/a Médico S.U.A.P. 1.118,51 

Coordinador/a Médico de Equipos 1.118,51 

Director/a zona básica de atención primaria 1.118,51 

Farmacéutico/a 1.046,83 

Médico de Admisión y Documentación Clínica 1.046,83 

Médico de Emergencias 1.046,83 

Médico de Urgencia Hospitalaria 1.046,83 

Médico de Familia de Urgencia Hospitalaria 1.046,83 

Médico de Familia de Refuerzo 1.046,83 

Médico S.U.A.P. 1.046,83 

Médico de Familia de E.A.P. 1.046,83 

Médico/a General 1.046,83 

Odontoestomatólogo de Área 1.046,83 

Pediatra de Área 1.046,83 

Pediatra de E.A.P. 1.046,83 

Psicólogo/a Clínico 1.046,83 

Psicólogo/a Clínico en Centros de Salud 1.046,83 

Técnico de Salud 1.046,83 

Responsable de gestión de formación sanitaria 1.046,83 

 

 

X.2 Complemento específico. Pagas extraordinarias del personal facultativo no compatible de 

1 de julio a 31 de diciembre de 2018. 

 

Personal facultativo no compatible Euros Paga Extraordinaria 

Jefe de Departamento 1.193,14 

Director/a Médico (Centro Asistencial “Albelda de Iregua”) 1.193,14 

Jefe/a de Servicio Sanitario 1.193,14 

Jefe/a de Sección Sanitario; Jefe Clínico (a extinguir) 1.121,27 

Facultativo Especialista de Área 1.049,40 

Jefe/a de Coordinación Asistencia de Atención Primaria 1.193,14 

Coordinador de Calidad de Diagnóstico por la Imagen 1.193,14 

Coordinador/a de Urgencias 1.193,14 

Coordinador/a de Admisión 1.193,14 

Coordinador/a de Área Quirúrgica 1.193,14 

Coordinador/a de Atención a domicilio 1.193,14 

Coordinador/a de Trasplantes 1.121,27 

Coordinador/a Día Centro Salud Mental 1.121,27 

Coordinador/a Centro de Salud Mental y Toxicomanías 1.121,27 

Coordinador/a Docente 1.121,27 

Coordinador/a Médico de Unidad Funcional 1.121,27 

Coordinador/a Médico S.U.A.P. 1.121,27 

Coordinador/a Médico de Equipos 1.121,27 

Director/a zona básica de atención primaria 1.121,27 

Farmacéutico/a 1.049,40 

Médico de Admisión y Documentación Clínica 1.049,40 

Médico de Emergencias 1.049,40 
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 Médico de Urgencia Hospitalaria 1.049,40 

Médico de Familia de Urgencia Hospitalaria 1.049,40 

Médico de Familia de Refuerzo 1.049,40 

Médico S.U.A.P. 1.049,40 

Médico de Familia de E.A.P. 1.049,40 

Médico/a General 1.049,40 

Odontoestomatólogo de Área 1.049,40 

Pediatra de Área 1.049,40 

Pediatra de E.A.P. 1.049,40 

Psicólogo/a Clínico 1.049,40 

Psicólogo/a Clínico en Centros de Salud 1.049,40 

Técnico de Salud 1.049,40 

Responsable de gestión de formación sanitaria 1.049,40 

 

 

 

ANEXO XI: Complemento de productividad factor fijo del personal directivo 

 

XI. 1 Complemento de productividad factor fijo del personal directivo de 1 de enero a 30 de junio de 

2018. 

 

Complemento de productividad  factor fijo del personal directivo 

Categoría/puesto euros/mes euros/año 

Director/a del área de salud de La Rioja 952,78 11.433,36 

Director/a de asistencia especializada 800,81 9.609,72 

Director/a de atención primaria y 061 800,81 9.609,72 

Director/a de recursos humanos 800,81 9.609,72 

Director/a de recursos económicos y servicios generales 616,68 7.400,16 

Director/a de gestión de personal 616,68 7.400,16 

Subdirector/a adjunto al área de salud de La Rioja 728,02 8.736,24 

Subdirector/a médico-quirúrgico 728,02 8.736,24 

Subdirector/a del centro de información y atención al usuario 728,02 8.736,24 

Subdirector/a de hostelería 386,68 4.640,16 

Subdirector/a de infraestructura y servicios técnicos 386,68 4.640,16 

Subdirector/a de enfermería de atención especializada 518,06 6.216,72 

Subdirector/a de enfermería de atención primaria 518,06 6.216,72 

 

XI. 2 Complemento de productividad factor fijo del personal directivo de 1 de julio a 31 de diciembre 

de 2018 

 

Complemento de productividad  factor fijo del personal directivo 

Categoría/puesto euros/mes euros/año 

Director/a del área de salud de La Rioja 955,12 11.461,44 

Director/a de asistencia especializada 802,78 9.633,36 

Director/a de atención primaria y 061 802,78 9.633,36 

Director/a de recursos humanos 802,78 9.633,36 
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Director/a de recursos económicos y servicios generales 618,20 7.418,40 

Director/a de gestión de personal 618,20 7.418,40 

Subdirector/a adjunto al área de salud de La Rioja 729,82 8.757,84 

Subdirector/a médico-quirúrgico 729,82 8.757,84 

Subdirector/a del centro de información y atención al usuario 729,82 8.757,84 

Subdirector/a de hostelería 387,63 4.651,56 

Subdirector/a de infraestructura y servicios técnicos 387,63 4.651,56 

Subdirector/a de enfermería de atención especializada 519,34 6.232,08 

Subdirector/a de enfermería de atención primaria 519,34 6.232,08 

 

 

 

ANEXO XII: Grados de dispersión geográfica 

en equipos de atención primaria 

 

Grados de dispersión geográfica en equipos de atención primaria 

Código Equipos Dispersión geográfica 

1 EAP Cervera G4 

2 EAP Alfaro G3 

3 EAP Calahorra G3 

4 EAP Arnedo G3 

5 EAP Ausejo Murillo G4 

6 EAP San Román G4 

7 EAP Alberite G4 

8 EAP Cameros Nuevos G4 

9 EAP Navarrete G4 

10 EAP Nájera G4 

11 EAP Santo Domingo de la Calzada G3 

12 EAP Haro G3 

13 EAP Rodríguez Paterna G1 

14 EAP Joaquín Elizalde G2 

15 EAP Espartero G1 

16 EAP Labradores G1 

17 EAP Gonzalo de Berceo G2 

18 EAP Siete Infantes G1 

19 EAP Cascajos G1 

20 EAP La Guindalera G1 
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